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Kohderyhmana henkilét, jotka ovat saaneet yli 300 pv tydémarkkina-
tukea ja ovat olleet yhtajaksoisesti tyéttémana 12 kk

Tydsuhteen kesto 1-8 kk

Tydehtosopimusten mukaiset palkkaukset (KVTES/TS)

Tyosuhde kerryttaa tydssaoloehtoa, jonka jalkeen mahdollisuus Kelan peruspéivdarahaan
tai kassan maksamaan ansiosidonnaiseen paivarahaan

Tydsuhteen alkaminen edellyttda TE-toimiston mydnteista palkkatukipaatosta

Kaarinan kaupungin omiin yksikoihin

Tyotehtavia eniten tarjolla kaupungin peruspalveluissa
Ty6suunnittelija kartoittaa tyépaikkoja kaupungin eri yksikoista ja esittaa tyontekijaa
CV:n avulla esihenkiléille

Edelleensijoitus yritykseen tai Varhaan

Edelleensijoituksen avulla voidaan tyoéntekija siirtda yhteiselld suostumuksella toisen
tydnantajan (yritys/Varha) kayttoon

Tydnantajana toimii Kaarinan kaupunki ja kayttajayritys/Varha on tydn jarjestaja
Paikkoja yrityksista yrityskoordinaattorin kautta tai henkil6 voi itse ehdottaa ty6paikkaa

Lisatietoja
Anu Rivala-Heikkila Jukka Vaaja
Tydsuunnittelija Yrityskoordinaattori
Puh 050 373 2616 Puh 040 612 4480
anu.rivala-heikkila@kaarina.fi jukka.vaaja@kaarina.fi
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