Uusi tyéntekija yritykseesi Kaarinan kaupungin tuella

Tarvitsetko uusia tydntekijoita
yritykseesi?

Kaarinan kaupungin tyollisyyspalveluista
saat tukea ja opastusta tyontekijan
rekrytointiin. Tyokokeilu ja sita seuraava
edelleensijoitus (tydntekijan siirto) on
osoittautunut hyvin toimivaksi tyokaluksi
sopivan tyontekijan I6ytymiseen ja
rekrytointiin vakituiseen tydsuhteeseen.

Tyontekijan tydpanos yrityksellesi
Kaarinan tuella

Listoillamme olevista tyénhakijaehdokkaista
tehtavaan valikoitunut tyontekija voidaan
yhteiselld suostumuksella siirtda 8 kk
maaraajaksi yrityksen kayttéoon ns
edelleensijoitettuna.

Kaarinan kaupunki on varsinainen
tyonantaja, joka maksaa tyoéntekijalle palkan
(KVTES mukainen), hoitaa palkan sivukulut,
tyoterveyden ja vakuutukset. Tyonteko
tapahtuu yrityksessa.

Kaarinan kaupunki veloittaa yritykselta
tyontekijasta korvauksen 750 €/kk.

Kaarina =

Toiminta kaynnistyy ehdokkaan
haastattelun jalkeen 1-2 kk ty6kokeilulla ja
jatkuu sen jalkeen 8 kk tyojaksolla
edelleensijoitettuna yrityksessa. Nama
jaksot antavat yritykselle mahdollisuuden
varmistua edullisesti uuden tyontekijan
soveltuvuudesta tehtavaan ja tiimiin.

Yritys ja tyontekija voivat edelleen-
sijoituksen aikana tai sen paattyessa sopia
keskenaan jatkosta, jolloin yrityksesta tulee
ty6nantaja ja palkanmaksaja.

Ota yhteytta ja kysy lisaa:

Jukka Vaaja, yrityskoordinaattori
jukka.vaaja@kaarina.fi

040 612 4480




