Yhteistoimintasopimus maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta

1. Sopijapuolet
Kaarinan kaupunki (jaljempana myos “Kaarina”)
Y-tunnus 0133226-9

Yhteyshenkil6: tyollisyyspalvelujohtaja

Paimion kaupunki (jadljempana myds ”Paimio”)
Y-tunnus 0136169-2

Yhteyshenkil6: hallintojohtaja

Taman sopimuksen osapuolina ovat Kaarina myyjana ja Paimio palvelunostajana. Sopijaosapuolet yhdessa
jaljempana “Osapuolet” ja erikseen “Osapuoli”.

2. Sopimuksen tavoitteet

Talla sopimuksella osapuolet turvaavat kotoutumislain mukaisten palveluiden sekd muiden kotoutumiseen
liittyvien palveluiden saatavuuden ja laadun.

Tavoitteen toteutumiseksi Kaarina perustaa uuden maahanmuuttokoordinaattorin viran, jonka tydpanos
kohdistuu ensisijaisesti ja lahtokohtaisesti Paimioon.

Osapuolet solmivat erillisen palvelutuotantoa koskevan liikkeenluovutussopimuksen.

3. Sopimuksen sisdlt6é

Talla sopimuksella Paimio antaa kotoutumislain (laki kotoutumisen edistamisestd 1386/2010) mukaiset
tehtadvat sekd muita kotouttamiseen liittyvia tehtadvia Kaarinan viranhaltijan (maahanmuuttokoordinaattori)
hoidettavaksi. Taltad osin sopimus on kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtavien hoitamisesta.

Seuraavat maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvat tehtdvat annetaan Kaarinan hoidettavaksi:

e Maahanmuuttajien yleinen ohjaus ja neuvonta

e Alkukartoituksen laatiminen

¢ Kotoutumissuunnitelman laatiminen

e Maahanmuuttajien palveluohjaus

e Kiintiopakolaisten vastaanottoon liittyvat jarjestelyt ja tehtavat

e Asumisen jarjestaminen kotoutumislain piirissa oleville seka kuntapaikan saaneille
maahanmuuttajille

e Maahanmuuttajien perehdyttdminen suomalaiseen yhteiskuntaan

e Muu kotoutumista edistava asiakastyo

e Verkostotyoskentely paikallisten toimijoiden kanssa kotouttamisen edistamiseksi



e Kotouttamistoiminnan suunnittelu ja kehittdminen
¢ Kuntakohtaisen kotouttamisohjelman valmistelu
e Muut mahdolliset kotoutumiseen edistamiseen liittyvat tehtavat

Maahanmuuttokoordinaattorin vakituinen tyopiste sijaitsee Paimion kaupungintalolla.
4. Tehtavien hoidon seuranta

Kuntalain 54 §:n edellyttdamana tehtdvien hoidon seuraamiseksi jarjestetddn vuosittain kaksi
seurantakokousta. Kokouksen koollekutsujana toimii Paimio. Seurantakokouksiin osallistuvat sopimukseen
nimetyt yhteyshenkilot tai heidan sijaisensa sekd muut, osapuolten sopiviksi katsomat henkil6t.

5. Kustannukset

Kotouttamistoiminnan palvelun hinta maaraytyy maahanmuuttokoordinaattorin henkil6sto- ja henkil66n
liittyvistad toimintakustannuksista.

Edelld mainitut kustannukset sisaltavat:

- henkiloston palkkauskustannukset sivukuluineen
- tyoterveyshuollon kustannukset

- matkakustannukset

- koulutuskustannukset

- tyovalinekustannukset

- muut henkiloon liittyvat kulut

Paimio vastaa asiakastyohon liittyvien ostopalveluiden kustannuksista taysimaaraisena (kuten
tulkkipalvelun kaytto, asumisen jarjestdminen).

Paimio vastaa maahanmuuttokoordinaattorille osoitetun kohdassa 3 mainitun tydpisteen kustannuksista.
Kaarina vastaa tyontekijoille hankittavista tyévalineista.

Mikali Kaarina ja Paimio yhteisesti toteavat tarpeen poiketa sopimuksen kohdan 2 mukaisen tyépanoksen
kohdentumisesta tai tarpeen palkata lisdhenkil6stda, kustannukset kohdennetaan Paimiolle kaytetyn
ty6panoksen suhteessa.

6. Laskutus

Kaarina laskuttaa Paimiota kahdesti vuodessa tdman sopimuksen mukaisista kustannuksista. Maksuaika on
14 vrk, viivastyskorko on 8 %.

7. Maahanmuuttokoordinaattorin virkasuhde

Viranomaistehtavan hoidossa maahanmuuttokoordinaattori on virkasuhteessa Kaarinaan ja Kaarina vastaa
tyonantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta. Paimiossa toimiessaan
maahanmuuttokoordinaattori toimii Paimion hallinnon ja ohjauksen alaisena.
Maahanmuuttokoordinaattori on velvollinen noudattamaan sen Osapuolen kotoutumispalveluista
vastaavan toimielimen ohjeita ja maarayksia, jonka tehtavia han kulloinkin hoitaa.



8. Vahingonkorvaus

Osapuoli, jonka tehtdvia maahanmuuttokoordinaattori kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan
vahingosta kolmannelle osapuolelle. Jos Kaarina on tyénantajana vahingonkorvauslain perusteella
velvoitettu korvaamaan vahingon karsineelle maahanmuuttokoordinaattorin Paimion virkatehtavia
hoitaessaan aiheuttaman vahingon, Paimio sitoutuu suorittamaan Kaarinalle suoritetun
vahingonkorvauksen maaran kahden kuukauden kuluessa suorituksesta.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali Osapuolten valille syntyy erimielisyyksida tdman sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat osapuolet
ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta,
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

10. Tietoturva

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679). Asetuksessa on saadetty
rekisterinpitajaa (Paimio) ja henkilotietojen kasittelijaa (Kaarina) koskevista velvoitteista seka
henkilotietojen kasittelysta. Tietosuoja-asetuksen 4 luvun 28 artiklasta seuraa, etta rekisterinpitdjan ja
henkilotietojen kasittelijan valilla on oltava kirjallinen sopimus henkil6tietojen kasittelystd, niiden ollessa eri
tahoja.

Henkilotietojen kasittelysta sovitaan erilliselld sopimuksella.

11. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtdvista muutoksista ja lisdyksista on sovittava yhteisesti Osapuolten kesken ja ne on
tehtava kirjallisesti.

12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa, kun sopimus on lainvoimaisesti hyvaksytty kummankin Osapuolen valtuustossa ja se on
voimassa toistaiseksi. Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Yhteisesti sopien
sopimus voidaan purkaa myos lyhyemmalla irtisanomisajalla.

13. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

A. Aineiston kayttooikeus

Kaikki Paimiolta saatu ja tyon aikana syntynyt materiaali luovutetaan tyon paatyttya Paimiolle. Tyon
teossa syntyneet alkuperdiset asiakirjat ovat Paimion omaisuutta.



B. Arkistointi
Kumpikin Osapuoli vastaa omalta osaltaan kaytdssdaan olevan ohjeistuksen mukaan toiminnassa
kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta.

C. Sijaisjarjestelyt
Mikali sopimuksen voimassaoloaikana aiheutuu tarvetta sijaisjarjestelyihin sairaustapausten tai
vastaavan ennakoimattoman tapahtuman johdosta, tulee viranhaltijan vaihdoksesta neuvotella
etukateen ja se edellyttdd molempien sopimusosapuolten hyvaksyntaa.

D. Sopimuksen paattyessa Paimio on velvollinen ottamaan takaisin palvelukseensa

lilkkeenluovutuksella siirtyneen maahanmuuttokoordinaattorin tai tehtavia muutoin silla hetkella
hoitavan henkilén ns. vanhana tyéntekijana.

Allekirjoitukset

KAARINAN KAUPUNKI PAIMION KAUPUNKI
Paikka ja pdivamaara Paikka ja paivamaara
Harri Virta Jari Jussinmaki
kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja
Paivi Antola Jaana Holso

hallintojohtaja hallintojohtaja



