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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

18
Hallintosdédnnon soveltaminen ja kaupungin johtosaannot

Hallintosadnndsséd maarataén kaupungin hallinnosta, paatoksenteko- ja kokousmenet-
telysta.

Hallintosdédnnon ohella kaupungin toimintoja ohjataan seuraavilla johtosdannailla,
joihin nédhden kaupungin hallintosaéntda sovelletaan toissijaisena:

— kaupunginvaltuuston tyojarjestys

— konsernijohdon ja toimialojen johtosaanto

— palkkiosaanto

— talousséanto

— konserniohje

2 LUKU
KOKOUSMENETTELY

28
Soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupun-
gin toimielimissa, kuten kaupunginhallituksessa, lautakunnassa, niiden jaostoissa, joh-
to- ja toimikunnissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

38
Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesté.

48
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka, mikali mahdollista,
siind kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetddn paasaantoisesti kokouskutsun
yhteydessa.




Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lahetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla
on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginvaltuuston varajasenille l&hetettavisté esityslistoista valtuusto paattaa val-
tuustokausittain erikseen.

58

Jatkokokous
Mikali kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, jaljella olevat voi-
daan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Niille kokouksesta
poissa olleille, joille se vaikeudetta voi tapahtua, on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.

68

Varajésenen kutsuminen

Toimielimen j&senen, joka on esteellinen tai estynyt saapumasta kokoukseen, on kut-
suttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen késittelemaén jotakin asiaa ko-
kouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasitteleméan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

78
Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jéarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu koko-
uskutsussa.

88
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvéna on johtaa asioiden kasittelya seka pitéé huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maaréta poistet-
tavaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheen-
johtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

98
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.



108

Lasnéolo toimielinten kokouksissa

118

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijoiden lisaksi lasnéolo-

ja puheoikeus:

— kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajilla

— muun toimielimen kokouksessa tarkastuslautakuntaa lukuun ottamatta kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.

Toimialajohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus toimialojensa toimielimien kokouksis-
sa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méaaréataan valtuuston tyo-
jarjestyksessa.

Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

12 §
Esittely

Kaupunginhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa ja hénelle henkil6koh-
taisen varaedustajan, joilla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan méérata kaupunginhallituksen varsinainen jasen. Varaedustajaksi
voidaan madaréta kaupunginhallituksen varsinainen jasen tai varajésen.

Asiat padtetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysté.

Kaupunginhallituksen, lautakunnan sen jaoston ja johtokunnan esittelijané toimii kon-
sernijohdon ja toimialojen johtosd&dnndssa maarétty viranhaltija. Esittelijan poissa ol-
lessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijdnd ao. viranhaltijan sijainen. Toimialajohta-
ja voi kuitenkin aina ottaa esittelyvastuun itselleen toimialallaan olevien lautakuntien,
jaostojen ja johtokuntien kokouksissa kasiteltavissa asioissa.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt péatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esi-
tyslistalta, jollei toimielin toisin p&&téa.

Toimielin voi erityisesté syystéd paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.



13§

Esteellisyyden toteaminen

Jasenen tai muun l&sndoloon oikeutetun henkildn on ensisijaisesti itse ilmoitettava
esteellisyytensa.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

14 §

Adnestys ja vaalit

Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

158§

Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nghtdvang pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytékirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytékirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti ndhtdvana toimielimen paattdmana aikana ja paattamas-
séén paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivad aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1.

jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouspaikka;

l&sn4 ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asng; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tu-
los;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eridva mielipide.

laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitajan varmennus;



merkintd poytakirjan tarkastuksesta; seké
merkinta nahtavanapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytdkirjaan liitettdvassé valitusosoituksessa on mai-
nittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paadtokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tésta il-
moitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenki-
16n tekemiin pa&toksiin.

16 §
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattad kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi paattad lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai lautakunnan esittelijéa.

17 8
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistédan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistadn paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakir-
jaa el tarkasteta, méaérdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

3 LUKU
MUUT MAARAYKSET

18 §
Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kau-
pungin tiedottamisesta.



198

Kaupungin asukkaiden aloitteet

208

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettavé valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kaupungin toimintaa kos-
kevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtdvéaalueella tehdyista aloitteista on vastaa-
vasti esitettdva tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden
paattamalla tavalla.

Sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijal-
le mahdollisimman pian tai viimeistdén 30 vrk:n kuluessa aloitteen tiedoksi saamisesta
sen arvioitu kasittelyaika ja -tapa seka aloitetta valmisteleva viranhaltija.

Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Ellei jaljempana ole toisin todettu, kaupunginvaltuuston tai —hallituksen pé&atoksiin
perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja/vastuualueen esimies,
ellei kaupunginhallitus ole valtuuttanut muita henkil6ita.

Muiden toimielinten paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa asianomaisen vastuualueen esimies.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi
toimielimen sihteeri tai kaupungin arkistosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Kiinteistokauppakirjat ja vuokrasopimukset allekirjoittaa kaupungin puolesta yksinaan
maankayttoinsindori tai ympéristopalveluiden toimialajohtaja kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen hyvaksymien mallikauppakirjojen ja ohjeiden mukaisesti.

Valtuuston tai muun toimielimen hyvaksymiin taksoihin tai maksuihin perustuvat liit-
tymis- ym. sopimukset allekirjoittaa toimialan johtaja tai ao. vastuualueen esimies.

Viranhaltijan hénelle annettuun péatdsvaltaan perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa paatoksentekijé itse.

Mité edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myas toi-
mielinten muita asiakirjoja.

Valmisteluun liittyvat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tarjouspyyntdasiakirjojen allekirjoittamisesta saddetdan hankintasadnnossa.



218
Asiakirjojen lunastus

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kaupungille
lunastusmaksua.

4 LUKU
TARKASTUS

Valvontajarjestelméa

228
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jérjestetadn niin, ett4 ulkoinen ja sisainen
valvonta muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman saannén
mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen alaisena.

Tarkastuslautakunta

238
Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka seitseman muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tulee olla kaupunginvaltuutettuja.

24 8
Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaradmilla luottamushenkilGilld ja viranhaltijoilla on velvolli-
suus olla lasnd lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Esittelijasta paattad lautakunta.

258
Lautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8:ssa sdadetadn, lautakunnan on



1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtavé tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyt-
tdmassa laajuudessa,

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,
sek&

4. tehtdva esitykset tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitsemisesta konserniyh-
teis@ihin.

Tilintarkastaja

26 §
Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHT T-tilintarkastajan ja yhden
JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteisén. Mikaéli tilintarkastajaksi valitaan JHTT-
yhteiso, sen on ilmoitettava lautakunnalle vastuullisen JHTT-tilintarkastajan nimi.

27 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tarkastuslautakunta voi antaa tilintarkastajalle toimeksiantoja lautakunnan késitelta-
vien asioiden valmisteluun ja tdytdntéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu val-
tuustolle

28 8
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnalle sen méaaraamalla tavalla. Kuntalain 73 §:n 3 momentin
tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaén kirjallisina lautakunnan puheenjohta-
jalle. Kaupunginhallitukselle annettavat ilmoitukset tehd&én kirjallisena kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

29 8
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ss& mainitun lisaksi esitettdva lausunto
73 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myods muut tilintar-
kastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.
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Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen val-
tuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkas-
tuskertomuksessa tehdyista muistutuksista sekd asianomaisten niista antamista seli-
tyksisté ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittéa valtuustolle ehdotuk-
sen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat ai-
hetta.

5 LUKU
KUNNAN TALOUS

318
Talouden jérjestaminen

Valtuusto hyvaksyy vuosittain talousarvion. Talousarvion muutoksista paattaa valtuusto.
Kaupungin tilinp&atoksen ja poistosuunnitelman vahvistaa valtuusto. Kaupungin talouden,
sijoitustoiminnan ja rahoituksen jérjestamisestd sdédetdén tarkemmin taloussaannossa.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

328
Luvun madraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sédadetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattad kaupunginhal-
litus, ellei laissa ole toisin saddetty tai hallintosd&dnndssé taikka muussa johtosd&annos-
Sa muuta maaratty.

338
Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa

Valtuusto paattad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkasuhteen muutta-
misesta tydsuhteeksi. Kaupunginhallitus paattaa virkojen nimikemuutoksista.

348
Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtédvana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Viran taytdssa on otettava huomioon Kaarina-sopimus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa séadetyn lisaksi henkilo
voidaan ottaa ilman hakumenettelya



1. sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtévia han on hoitanut kaupungissa
tydsopimussuhteessa tai maaraaikaisessa virkasuhteessa vahintaan kuusi kuukaut-
ta.

2. taytettdessa virkasuhdetta uudelleen sitd aikaisemmin hakeneiden joukosta, jos va-
littu peruu ennen aloittamispaivéé palvelussuhteen vastaanottamisen.

358
Henkiloston kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehdoista ja niiden muutoksista paattaa kaupunginhallitus. Ty6sopi-
mussuhteisen kelpoisuusehdoista paattaa se, joka ottaa henkilén kaupungin palveluk-
seen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

368
Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto pé&attaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, hyvinvointipalvelu-
jen johtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa vastuualueen esimiesten valinnasta.
Virkasuhteisen yksikon esimiehen valinnasta p&att4a toimielin, jonka alainen henkild
on. Muiden henkil6iden valinnasta paattaa valittavan henkilon esimiehen esimies en-

siksi mainitun esittelystéa.

Esimiehen esimies pa&ttad yli vuoden kestavan, valiaikaisen, méardaikaisen ja tilapai
sen henkilokunnan ottamisesta.

Esimies paattéa enintddn vuoden kestavén, valiaikaisen, madréaikaisen ja tilapaisen
henkil6kunnan ottamisesta.

Koeajan maaraédmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ot-
taa palvelussuhteeseen.

378
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa péaattavat viranomaiset, jotka paattavat mo-
lempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

388
Virka- ja tybvapaa

Jollei 41 §:st& muuta johdu, kaupunginhallitus ja lautakunta paattévat alaisensa henki-
l6ston virka- ja tydvapaan myontamisesta hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.
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Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sa-
ma viranomainen paattad myos sijaisen palkkauksesta.

398
Sivutoimilupa

Kaupunginhallitus ja lautakunta péattavat sivutoimiluvan myontamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta.

40 §
Palvelussuhteen péattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen péaattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

418
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialan johtaja ja vastuualueen esimies tai yksikdn esimies rat-
kaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myodntavat vuosiloman,

2. myontavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonte-
kijalla on lainsaddénnon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontavat harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan, mikéli harkittavaksi ei tule vir-
ka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maéara,

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijélle virkamatkaméaérayksen

5. méaradvat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon

6. ottavat vastaan alaistensa tydajan ulkopuolisen sivutoimi-ilmoituksen; seka

7. pyytéavat tarvittaessa terveydentilaa koskevat tiedot ja mééradvat tarvittaessa ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijat voivat siirtdé ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
Viranhaltijan ja tyontekijén tehtdvékohtaisen palkan paattaa

1. kaupunginjohtajan ja toimialan johtajan tehtavia hoitavan viranhaltijan osalta kau-
punginhallitus

2. muun vakinaisen henkilékunnan osalta toimialan johtaja



3. sijaisten ja muun tilapéisen henkiléston osalta toimialajohtajaa kuultuaan sama vi-
ranhaltija, joka paattada ko. henkilon palvelussuhteeseen ottamisesta.

42 8
P&aatosvallan siirrosta ilmoittaminen

Paatosvallan siirrosta ilmoittamiseen on méardykset konsernijohdon ja toimialojen
johtos&dannossa.

7 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

43 8
Luottamushenkildorganisaatio

Kaupungin luottamushenkiléorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto, kaupun-
ginhallitus, tarkastuslautakunta ja seuraavat toimialoilla toimivat lautakunnat:

Hallintopalvelut
1. Henkilostolautakunta
2. Keskusvaalilautakunta

Hyvinvointipalvelut
1. Kansalaistoiminnan lautakunta
2. Perusturvalautakunta

Sivistyspalvelut
1. Sivistyslautakunta

Ymparistopalvelut

1. Kaavoitus- ja rakennuslautakunta
2. Tekninen lautakunta

3. Ymparisténsuojelulautakunta

Toimielimissa voi olla my6s kaupunginvaltuuston péattamié jaostoja.

8 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

44 §
Toimialajako

Kaupunginvirasto jakaantuu seuraaviin toimialoihin:
— Hallintopalvelut

— Hyvinvointipalvelut

— Sivistyspalvelut

— YmpadristOpalvelut
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Toimialaa johtajaa toimialajohtaja; hallintopalveluissa hallintojohtaja, hyvinvointipal-
veluissa hyvinvointipalveluiden johtaja, sivistyspalveluissa sivistysjohtaja ja ymparis-
topalveluissa tekninen johtaja.

Kaupunginhallitus méaraa toimialajohtajan varahenkilon.

Kaupunginjohtaja paattad toimialojen valisestd tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Toimialajohtaja paattaé toimialan siséisesta tydvoiman kaytosta riippumatta talousar-
vion sitovuustasosta.

YHTEISTOIMINTAMUODOT

45§
Johtoryhma

46 §

Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman.

Johtoryhma tydskentelee kaupungin strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi
yhteistyodssa kaupungin henkildston kanssa.

Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Johto-
ryhma on kutsuttava koolle myds silloin, kun véhintaan kaksi jasenté ilmoittamaansa
asiaa varten sitd vaatii.

Henkilostokokoukset

Kaupunginjohtaja kutsuu koolle henkildston, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tie-
dottaminen sité edellyttaa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialakokouksen, kun tydn yleinen kehittdminen tai
tiedottaminen sita edellyttaa.

Henkilostokokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Ty0Opaikkakokouksista ja tydyhteison kehittamistydryhmasta sdédetdan Kaarina-
sopimuksessa.

TEHTAVAKUVAUKSET

A7 §

Tehtavakuvaukset

Tehtdvakuvauksessa méaaritellaan henkilon keskeiset tehtévét ja tavoitteet. Tehtavéa-
kuvaus laaditaan kehittdmiskeskustelun tuloksena.
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