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Hyväksytty kaupunginvaltuustossa 23.3.2009 § 90. 
Voimaantulo 1.1.2009. Sääntöä sovelletaan kuitenkin takautuvasti uuden kaupunginvaltuuston ja 
uuden kaupunginvaltuuston valitsemien uusien toimielinten 1 § mukaisiin palkkioihin ja korvauk-
siin vuodelta 2008. 
 
1 §  
Soveltamisala 

 Kaupungin luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta 
ja korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän palkkiosäännön mu-
kaan. 

 
 Tätä palkkiosääntöä sovelletaan kaupungin viranhaltijoihin ja työntekijöihin kokous-

palkkioiden suuruuden osalta (2 § 1 mom). Muilta osin viranhaltijoiden ja työntekijöi-
den kokouspalkkioista ja matkakustannusten korvauksista on voimassa mitä kunnalli-
sessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu. 

 
2 §  
Kokouspalkkiot 

 Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan kaupungin luottamushenkilöille palk-
kiota seuraavasti: kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, seutuvaltuuskunta, lauta-
kunnat ja johtokunnat sekä jaostot lukuun ottamatta vaalilautakuntia (80 €) ja toimi-
kunnat ja muut toimielimet (65 €). Kaupungin viranhaltijoille ja työntekijöille suorite-
taan kaupungin em. toimielinten kokouksista palkkiota, jonka suuruus on 80 % luot-
tamushenkilöiden kokouspalkkiosta. 

 
 Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle 

suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jäsenen 
1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. 

 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kau-

punginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, 
varapuheenjohtajalle ja jäsenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai 
muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin 
määrätylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin 
asianomaisen hallintoelimen jäsenelle. 

 
3 §  
Samana päivänä pidetyt kokoukset 

 Yli kolme tuntia kestävästä kokouksesta suoritetaan 2 §:n   1 momentissa mainitun 
kokouspalkkion lisäksi 50 % sanotun kokouspalkkion määrästä, jokaista kolmen tun-
nin jälkeen alkavaa tuntia kohden. 

 
 Jos toimielin pitää samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen 

katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten väli-
nen aika ole yli kaksi tuntia. 
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4 §  
Vuosipalkkiot 

 Edellä 2 §:n 1 momentissa määrättyjen kokouspalkkioiden lisäksi maksetaan vuosi-
palkkiota seuraavasti: 

 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2 300 € 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3 105 € 
kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 750 € 
kaupunginhallituksen jäsenet 750 € 
henkilöstölautakunnan puheenjohtaja 750 € 
kaavoitus- ja rakennuslautakunnan 
puheenjohtaja 750 € 
kansalaistoiminnan lautakunnan 
puheenjohtaja 750 € 
perusturvalautakunnan puheenjohtaja 750 € 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 750 € 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 750 € 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 750 € 
ympäristönsuojelulautakunnan 
puheenjohtaja 750 € 
 

 
 Mikäli vuosipalkkion saaja on estynyt hoitamasta tehtäviään lakkaa hänen oikeutensa 

vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Jos kyseinen vuo-
sipalkkion saaja on puheenjohtaja, maksetaan tästä alkaen varapuheenjohtajalle kuta-
kin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes pu-
heenjohtaja palaa hoitamaan tehtäviään. Jos kyseinen vuosipalkkion saaja on kaupun-
ginhallituksen jäsen, maksetaan vastaavasti vuosipalkkiota kaupunginhallituksen vara-
jäsenelle kunnes varsinainen jäsen palaa hoitamaan tehtäviään. 

 
5 §  
Sihteerin ja esittelijän palkkiot 

Toimielimen sihteerinä tai esittelijänä toimivalle henkilölle suoritetaan 2 §:n 1 mo-
mentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hän saa tehtävästään 
vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota. Sihteerin palkkio tai esittelijän palkkio voi-
daan maksaa vain yhdelle henkilölle kussakin kokouksessa, poikkeuksena kaupungin-
hallitus, jossa esittelystä maksetaan korotettu palkkio sekä kaupunginjohtajalle että 
apulaiskaupunginjohtajalle. 

 
6 §  
Katselmus, neuvottelu, toimitus 

 Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen 
jäsen osallistuu toimielimen päätöksen perusteella ja josta laaditaan pöytäkirja tai 
muistio maksetaan palkkiota (65 €). 
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 Yli kolme tuntia kestävään, edellä 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotte-
luun tai toimitukseen sovelletaan mitä edellä 3 §:ssä on määrätty. 

 
7 §  
Edustajainkokoukset 

 Kaupunkien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkilöiden palkkiosta on voi-
massa mitä edellä 2 §:ssä on määrätty kaupunginvaltuuston jäsenten palkkiosta. 

 
 Kaupungin edustajaksi Kuntalain 77 §:ssä tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai 

muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle mak-
setaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2 - 7 
§:ssä on määrätty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota muun kaupungin tai toimie-
limen suorittamana. 

 
8 §  
Käräjäoikeuden lautamiehet 

 Käräjäoikeuden lautamiehille maksetaan oikeusministeriön päätöksen mukainen palk-
kio. 

 
9 §  
Vaalilautakunta, -toimikunta 

 Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle sekä vaalitoimikuntaan kuuluvalle 
maksetaan kultakin vaalitoimituspäivältä palkkiota, johon samalla sisältyy korvaus 
vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä seuraavasti: 
puheenjohtajalle 150 € 
jäsenelle 120 € 

 
10 §  
Erityistehtävät 

 Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä, kaupunginhallitus 
määrää tarvittaessa palkkiot erikseen. 

 
11 §  
Ansionmenetyksen korvaus 

 Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin al-
kavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Ansionmenetyksen enimmäismäärä on (32 €/h) ja vähimmäismäärä 
(12 €/h). Em. euromääriä tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
korotusten mukaisesti. 

 
 Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnanta-

jan todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitami-
seen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta 
palkkaa. 
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 Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 

virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä 
selvitys ansionmenetyksestään. 

 
 Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava 

määrä on enintään 12 €/h. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä. 

 
 Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luotta-
mushenkilön tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. 
Kustannusten enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1 momentissa on määrätty. 

 
12 §  
Vaatimuksen esittäminen 

 Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kuu-
den kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten mukaan 
laskun hyväksyminen kuuluu. 

 
13 §  
Palkkioiden maksaminen 

Tässä säännössä mainitut palkkiot maksetaan neljännesvuosittain. 
 
14 §  
Kulujen korvaus 

 Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateria-
korvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin 
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. 

 
Luottamushenkilö, joka käyttää luottamushenkilötehtävien hoitamisessa itse hankki-
maansa ADSL-yhteyttä, voi saada kaupungilta korvausta yhteyden hankkimisesta ai-
heutuneista kuluista kaupunginhallituksen erikseen vahvistamien perusteiden mukai-
sesti. 

 
15 §  
Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen 

Kaarinan kaupunki voi tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, 
joilla valtuustoryhmät edistävät kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia kaupunginhallituksen erikseen määrittelemien periaatteiden mukai-
sesti sekä talousarvioon tarkoitusta varten varatun määrärahan rajoissa. 
 



 
 

 5

16 §  
Muut määräykset 

 Tämän säännön tulkinnasta ja evätyn palkkion tai korvauksen suorittamisesta päättää 
kaupunginhallitus. 

 
17 §  
Palkkiosäännön tarkistaminen 

 Tässä palkkiosäännössä mainitut palkkiot tarkistetaan kunta-alan ansiotasoindeksin 
muutos huomioiden kerran valtuustokaudessa kunkin valtuustokauden viimeisen 
vuoden helmikuun alusta alkaen. 
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Kaarinan kaupunki
Palkkiosäännön tarkistaminen
(KVA 23.3.2009 § 90 )

Ansiotasoindeksin mukaisesti lasketut korotukset
20.2.2012/MU

2008­2011 2012­>
Kokouspalkkiot                                             2§ euroa euroa
    kaupunginvaltuusto 80,00 88,00
    kaupunginhallitus 80,00 88,00
    seutuvaltuuskunta 80,00 88,00
    lautakunnat (ei vaalilautakunnat) 80,00 88,00
    johtokunnat 80,00 88,00
    jaostot 80,00 88,00
    toimikunnat 65,00 71,00
    muut toimielimet 65,00 71,00

Vuosipalkkiot                                                4§
    kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2 300,00 2 521,00
    kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3 105,00 3 404,00
    kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 750,00 822,00
    kaupunginhallituksen jäsenet 750,00 822,00
    henkilöstölautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    kaavoitus­ ja rakennuslautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    kansalaistoiminnan lautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    perusturvalautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    sivistyslautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    teknisen lautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00
    ympäristönsuojelulautakunnan puheenjohtaja 750,00 822,00

Katselmus, neuvottelu, toimitus                    6§ 65,00 71,00

Vaalilautakunta                                             9§
   puheenjohtaja 150,00 164,00
   jäsen 120,00 132,00
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