KAARINAN x &

k a u p un ki ?L

KAARINAN PAIHDETYON KEHITTAMISSUUNNITELMA

Kaupunginvaltuusto
hyvéksynyt 12.12.2005 § 162



SISALLYS

RN [ ] 15 N O PP PP P PP PPPURPPRR 1
2. ASUMINEN . ...t tttiite ettt e e e e e ettt e ee e e e e s s e st ea e et eeeee e e e e saaaaeeetaeeeeeaannrrrnaaeaaaeeans 4
Yleiset aSUMIUSPAIVEIUL..........ooviiiee et resne e 4

Nykytila ja KehittAmiSNAaSIEET ... .....ccveiiiiei e e 4
ToIMENPIAE-ENUOIUKSEL ......ccuiieiece et sre e s e sneeanee s 4

Erityiset aSUMISPAIVEIUL.........ccviiie e sre e nes 5

Nykytila ja KenittAmiSNAaStEeL..........c.civiiiieiiie e 5
ToIMENPIAE-ENUOIUKSEL ......ccueieieeec e s sre e sreesneeanne s 5

3. ARJEN JA SOSIAALISTEN SUHTEIDEN TUKEMINEN .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiee e cciiieeeee e e 6
Nykytila ja KehittAmiSNAASIERT .........cveiiiieiere e enes 6

Raha-asioiden hallinta 0Sana SUJUVAa arkea............ccccveieieiieiiiiee e 7
TOIMENPIAE-EBNUOTUKSEL ..o et sttt e 8

4. TYON TUKEMINEN JA TYOKYVYN ARVIOINT I ..cuiiiiiuieitiecee et 9
Nykytila ja KehittAmiSNAASIERT .........c.eeiieee ettt 9
ToIMENPIde-ENUOTUKSEL ........eeiiecee e re e reesre e e 9

5. HOITO JA KUNTOUTUS ...oeiiiiiiei ettt ettt e e e e e e e et e e e e e e e s s annstaaeereeeeeeaaansnsnnenaeaens 10
Nykytila ja KehittAmiSNAASIEET ..........cveiiiieie e 10
TOIMENPIAE-ENAOTUKSEL .......oeieeeieee ettt nee e enes 11

6. SEURANTA JA ARVIOINTI ettt ettt e e e e e e e e st eaaaaeessanssenaeeeeeeeeaannns 12
7. THVISTELMA .ottt et e e aeeae et et e e teeaeete e e e teetesteeaeeneeneens 14

LITE L o 18



1. Johdanto

Paihdety® on kunnan lakisdéateinen tehtava:

Paihdehuoltolaissa (41/1986) maaritellaan paihdehuollon tavoitteeksi ehkaista
ja vahentaa paihteiden ongelmakaytttad seka siihen liittyvia sosiaalisia ja ter-
veydellisi& haittoja seka edistda paihteiden ongelmakayttdjan ja hanen laheis-
tensa toimintakykya ja turvallisuutta. Paihteella tarkoitetaan alkoholijuomaa se-
k& muuta paihtymistarkoituksessa kaytettdvaa ainetta. Paihdehuollon jarjesta-
minen ja kehittdminen tarvetta vastaavaksi kuuluu kunnan sosiaali- ja terveys-
lautakunnalle.

Paihdehuoltolaissa korostetaan elinolosuhteisiin ja elaméntapoihin vaikuttamis-
ta. Sosiaalilautakunnan ja kunnan muiden viranomaisten tehtavana on ehkaista
alkoholin ja muiden pdihteiden ongelmakayttdéa yleisesti lisddvien olosuhteiden
ja elamantapojen syntymista. Sosiaali- ja terveyslautakunnan on seurattava
paihteiden ongelmakayttoa kunnassa ja valitettdva tietoa ongelmakaytdén syn-
tyyn, ehkaisyyn ja hoidettavuuteen liittyvista tekijoista seka annettava asiantun-
tija-apua muille viranomaisille samoin kuin kunnassa toimiville yhteisoille.

Paihdetilastollisen vuosikirjan 2004 mukaan alkoholista aiheutuu edelleen suurimmat
haitat. Vuonna 2003 alkoholijuomien kokonaiskulutus oli 48,7 miljoonaa litraa puh-
dasta alkoholia eli 9,4 litraa asukasta kohti. Kokonaiskulutus sisdltaa seka tilastoidun
ettd tilastoimattoman kulutuksen. Alkoholin kayttd hallitsee edelleen niitd sosiaali- ja
terveyspalveluiden asiakaskaynteja, joihin liittyy joko suoraan tai epasuorasti paihtei-
den kayttd. Huumeasiakkaiden osuus on valtakunnallisesti kasvanut yli puolella vuo-
desta 1999. Kaksi viidesta kaytti sekaisin useampaa paihdettd, joka neljas ladkkeita
ja niin ikaan joka neljas huumeita.

Kaarinassa pdaihdeasioiden tilaa ja olemassa olevia palveluja ryhdyttiin pohtimaan
kevaalla 2003. Koolle kutsuttiin monia paihdety6té tekevia tahoja. Samana syksyna
tama paihdehuollon kehittamistydryhmaksi nimetty ryhma alkoi tyostéaa kehittamis-
suunnitelmaa, jonka tarkoituksena on ollut selvittdd paihdetydn nykytilaa, palvelujar-
jestelmaa ja sen puutteita ja kehittamishaasteita Kaarinassa. Tarkeand on nahty
mya0s eri toimijoiden valisen yhteistytn kehittdminen ja tydnjaon selkiyttaminen.

Kehittdmissuunnitelman laatimisessa on ollut kolme téarke&é lahtokohtaa: tarkeimpa-
na lahtokohtana on ollut tarve kartoittaa olemassa olevia palveluja paihdeongelmaisil-
le sekéa kehittaa ja parantaa kartoituksesta nousseita puutteita ja ongelmakohtia. Toi-
sena lahtékohtana on ollut paihdepalvelujen laatusuosituksien edellytys kunnan paih-
destrategian laatimisesta. Paihdepalvelujen laatusuosituksissa on painotettu paihde-
strategian merkitystd, jossa tulisi maaritella miten kunnassa ehkaistaan paihdehaitto-
jen syntymista ja miten paihdepalvelut ja tydnjako kunnassa on jarjestetty. Kolmante-
na lahtékohtana on ollut Kaarina-Piikkion terveyskeskuksen ja sosiaalitoimen valinen
yhteistydsuunnitelma, jossa paihdestrategian laatiminen v. 2003-2004 on maéaéritelty
sosiaalitoimen vastuulle.

Kehittdmissuunnitelman tekemisessé pohjana on ollut Kaarinan huumetyon strategia
vuodelta 2001, jossa on kasitelty kaupungin huumetilannetta, ehkaisevaa tytta seka
huumekuntoutusta. Taméa strategia pitda sisalladn myds eri tahojen puuttumismalle-
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Uuden suunnitelman laatimista aloitettaessa pidettiin tarkeana, etta paihdeasioita
katsotaan eri-ikaisten paihteidenkayttdjien kannalta. Huumetyon strategiassa ei kasi-
telty sellaisia runsaasti alkoholia kdyttavien asiakkaiden arkipaivan ongelmia kuten
asunnottomuus tai erityisen tuen tarve asumisessa, tyon ja toiminnan erityispiirteet
seka arkielaman sujumisessa olennaiset tekijat kuten raha-asiat. Kehittamissuunni-
telmasta rajattiin pois huumeidenkayttdjien hoidossa ja kuntoutuksessa huomioitavat
erityispiirteet

Paihdehuollon kehittdmistydryhman ensimmaisissd kokouksissa paatettiin perustaa
kaytannon paihdetyota tekevien tahojen yhteinen asiakasyhteistydéryhma, paihdetiimi.
Sen tehtavana on ollut tuottaa ja koota materiaalia kehittdmistyéryhmén keskustelta-
vaksi. Se on kutsunut kuultavaksi eri tahojen asiantuntijoita ja edustajia. Suunnitel-
massa esille otetut teemat ovat hyvin kaytannonlaheisia ja nousseet keskusteluun
asiakastyosta ja palvelujarjestelman ongelmakohdista Kaarinassa. Teemoiksi ovat
nousseet asuminen, erityisesti tukiasuminen, arjen ja sosiaalisten suhteiden tukemi-
nen, tyo- ja paivatoiminta seka hoito ja kuntoutus. Paihdetiimin toisena tarkeana teh-
tavana on ollut asiakasyhteisty0 ja sen kehittdminen. Tiimin on tarkoitus jatkaa asia-
kasyhteistybryhmana ja kaytdnnon kehittdmistyon tekijdn& suunnitelman valmistumi-
sen jalkeen.

Kehittamistydssa tarkeimpind linjauksina on néhty avohuoltopainotteisuus, yhteistyo
seka hoidon ja kuntoutuksen jatkuvuuden turvaaminen.

Avohuolto-
painotteisuus

Hoidon ja kuntoutuksen
jatkuvuuden turvaaminen

Kehittdmissuunnitelmasta on jatetty pois ehkaisevan paihdetydn osuus, jota on laa-
jasti kasitelty Kaarinan huumetydn strategiassa. Taman strategian paivittaminen val-
mistuu kevaaseen 2005 mennessa. Paivitetty huumetyon strategia ja vastavalmistu-
nut kehittamissuunnitelma on tarkoitus yhdistaa paihdestrategiaksi.

Kehittdmissuunnitelmassa valitut teemat esitellaan lyhyesti, esille nostetaan palvelui-
den nykytila ja kehittdmishaasteet seka konkreettiset toimenpide-ehdotukset. Toi-
menpide-ehdotusten osalta suunnitelmaan on maaritelty vastuutaho seka toteuttami-
sen aikataulu. Johdannon jalkeen kasitelladn seka yleisia etta erityisia asumispalvelu-
ja. Kolmas luku siséltda arjen ja sosiaalisten suhteiden tukemisen. Neljdnnessa lu-
vussa kasitellaan tyon tukemista ja tyokyvyn arviointia. Hoito- ja kuntoutuspalvelut
tuodaan esiin viidennessé luvussa. Seuranta- ja arviointiluvussa Kaarinan paihdetyon
kehittamissuunnitelmaa tarkastellaan paihdepalvelujen laatusuositusten ja Alkoholi-
ohjelman 2004-2007 nakokulmasta. Lopussa esitetaan lyhyt tiivistelma kehittdmis-
suunnitelmasta.



Kaarinan Seudun Vammaisten Palveluyhdistys ry (Kaseva) ja Kaarinan Nuoret Paja-
mestarit ry ovat saaneet raha-automaattiyhdistykseltéd rahoitusta yhteiseen Poiju-
projektiin. Poiju-projekti kdynnistyy toukokuussa 2005 ja se on suunnattu kaksois-
diagnoosiasiakkaiden (péihde- ja mielenterveys) palveluohjaukseen. Poiju-projektin
my6td Kaarinaan saadaan uudenlaista tydmuotoa paihde- ja mielenterveysasiakkai-
den auttamiseen. Projektisuunnitelma esitetaén tdman tyon liitteena.

Kaarinan paihdehuollon kehittamistyéryhmaan ovat kuuluneet:

Heindaho Anna-Mari
Kujanpaa Raija
Karkkainen Liisa
Laaksonen Satu
Lehtinen Maatrit
Manni Taina
Riittonen Teija
Saarinen Markku
Savolainen Terttu
Sjoblom Seija

sosiaalityontekija, tydryhman sihteeri
sosiaalitydntekija

mielenterveyskeskuksen sosiaalityontekija
vammaistydn ohjaaja

asumisneuvoja

kotipalvelun Almi-tiimin tyéntekija
vammaispalveluohjaaja

terveyskeskuksen paihdeterapeutti
sosiaalitydn johtaja, tyéryhméan puheenjohtaja
vanhus- ja vammaistyon johtaja

Asiantuntijoina tydryhmassa ovat olleet:

Koivisto Tapio
Nieminen Kimmo

Reivo Sanna-Mari

Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry, Onnistuva mies -projekti
Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry, toimintakeskus Nappi &
Platty

Kaarinan Seudun Vammaisten Palveluyhdistys, Tandem-
projekti



2. Asuminen

Yleiset asumispalvelut

Kaarinassa vuokra-asuntokanta on pieni. Sosiaalitoimella ei ole kiinti¢itd kaupungin
vuokrataloissa.

Nykytila ja kehittamishaasteet

Kaarinassa asuntoja haetaan Hovirinnan Huollosta, VVO:lta tai yksityisiltd vuokranan-
tajilta. Pienid asuntoja on vahan ja paihdeongelmaisten on vaikea saada normaaleja
vuokra-asuntoja vuokra-rastien ja jarjestyshairididen pelon vuoksi. Merkinta luottotie-
doissa on hyvin usein esteend asunnon saamiselle. Suurella osalla paihdeongelmai-
sista on kuitenkin olemassa vuokra-asunto, jonka sailyttamisessa he tarvitsevat tu-
kea. Kesakuussa 2004 aloitetun asumisneuvoja-kokeilun avulla pyritdan ehkaise-
maan vuokrardstien syntymista ja tuetaan niiden hoitamista maksusuunnitelmia laa-
timalla. Kokeilun avulla pyritdén edistamaan yhteistyota huoltoyhtién suuntaan.

Kehittdmishaasteet liittyvat sekd asunnon saamiseen etta sen yllapitdmiseen ja sailyt-
tamiseen. Asumisen tukeminen ja turvaaminen ovat tavoitteena myds asumisneuvo-
ja-kokeilussa. Asumisen tukemisessa on mukana liséksi kotipalvelun Almi-tiimi, joka
kay mielenterveysongelmaisten ja paihdeongelmaisten kotona auttamassa arjen su-
jumisessa. Tukimuotona on lisaksi valitystili, jossa asiakkaan raha-asioita hoidetaan
sosiaalitoimistosta kasin, talla varmistetaan vuokranmaksu ja estetaan velkaantumis-
ta hoidettaessa laskut ajallaan.

Toimenpide-ehdotukset

1) asumisneuvoja- toimintamallin luominen ja vakiinnuttaminen:

* toimintamallin luominen, raportti
vastuutaho: asumisneuvoja
aikataulu:  31.12.2005

* toimintamallin vakiinnuttaminen
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja
aikataulu: 31.12.2006

2) kotipalvelun Almi-timin vahvistaminen (mielenterveysohjaajan viran saaminen,
palveluohjauksen mallin luominen)
vastuutaho: vanhus- ja vammaistyon johtaja
aikataulu:  31.12.2006

3) yhteistyon kehittdminen asukasvalinnoissa Hovirinnan Huollon kanssa
vastuutaho: asuntotyéryhma
aikataulu:  31.12.2005




4) lk&antyneiden paihdeongelmaisten asumiskaytéannoisté ja —mallista sopiminen
vastuutaho: asuntotyéryhma ja SAS-ryhma
aikataulu:  31.12.2006

Erityiset asumispalvelut

Hovirinnan alueella on kolme valivuokrattua kerrostaloyksiéta, jotka on vuokrattu so-
siaalitoimen asiakkaille, jotka eivat luottoh&iriobn vuoksi voi saada itse vuokrattua
asuntoa. Paihdehuollon tukiasuntoja on télla hetkella viidelle henkildlle: kahden asuk-
kaan asuttama omakotitalo seka pitkaan tyhjillaan ollut huonokuntoinen omakaotitalo,
joka on nyt remontoitu. Lokakuussa 2004 tdhan tukiasuntoon on valittu uudet asuk-
kaat.

Nykytila ja kehittamishaasteet

Pulmana tukiasunnoissa on pitkdan ollut valvonnan ja tuen puuttuminen. Erityisasu-
miseen ei ole kytketty valitystilin lisdksi mitdan tukimuotoja. My6s ilmoituksia tu-
kiasunnoissa aiheutuvista hairigista on tullut alueen muilta asukkailta.

Vailla vakituista asuntoa olevia henkilditéd on useita (31.12.2003 12 henkil6d), joiden
asuttaminen on hyvin vaikeaa. Talla hetkella tukiasuntoja tai valivuokrattuja asuntoja
ei ole riittavasti. Kaarinasta puuttuu paikka, jonne valiaikaisesti ilman asuntoa olevia
paihdeongelmaisia voisi ohjata.

Kehittdmishaasteena on oikeanlaisen ja riittdvan tuen ja valvonnan jarjestaminen ny-
kyisiin tukiasuntoihin. Asumisneuvojan toimenkuvaan on liitetty tukiasuntojen koti-
kaynnit ja tuen tarjoaminen asukkaille. Asumisen tukemiseen tulee kehittaa tukimuoto
tai tydskentelymalli, jossa tarkoituksenmukaisesti yhdistetdan asumisneuvojan, sosi-
aalityontekijan ja muiden tahojen tuki. Asunnottomille asumisneuvoja tarjoaa mahdol-
lisuuden tulla keskustelemaan ja selvittelemaan tilannetta.

Toimenpide-ehdotukset

1) mallin luominen tukiasukkaiden tukemiseen ja tukiasuntojen valvomiseen
vastuutaho: paihdetyon sosiaalityontekijat ja asumisneuvoja
aikataulu:  31.12.2004

2) kaytanto tilapaisasumisen jarjestamiseksi
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja
aikataulu:  31.12. 2005




3. Arjen ja sosiaalisten suhteiden tukeminen

Arkielaméan asioiden kanssa parjaamisen vaikeudet ovat usein korostuneita paihde-
ongelmaisilla. Osalle vaikeudet liittyvat paihdekayton vaiheeseen, osalle taas vaikeu-
det ovat jatkuvampiluontoisia kattaen usein ison alueen koko elamantilanteesta. Arki-
elaman taitojen hallinnassa on ymmarrettavasti suuria yksil6llisi& eroja mutta puutteet
ovat yleisia.

Oman liséansa tuo sosiaalisen ymparistdon alkoholisoituneisuus — usein sosiaalisia
suhteita ei ole muihin kuin runsaasti paihteita kayttaviin ihmisiin. Tallgin raittiina ole-
minen saattaa olla vain yksin olemista ja yksinaisyyttd, sosiaaliset kontaktit taas ovat
sama asia kuin runsas paihteiden kayttd. Paihteettoman sosiaalisen ympariston tar-
joaminen onkin keskeinen osa paihdeongelmaisen arjen tukemista.

Yksi arjessa parjaamisen esteista on vaikeudet raha-asioiden hoitamisessa.

Nykytila ja kehittamishaasteet

Paivatoimintaa ja sitd kautta mahdollisuuksia sosiaalisiin kontakteihin ja arjen vietta-
miseen raittiissa ymparistossa on tarjolla Kaarinassa eri muodoissa.

Nappi & Platty on toimintakeskus, jonka tehtédvana on luoda toimintapaikka ja vaihto-
ehto paihteiden kaytdlle. Se on auki arkisin ja tarjoaa yhdessaoloa, erilaisia toiminta-
muotoja seka ruokailu- ja peseytymismahdollisuudet.

Kaarinan vanhusten palvelukeskuksen saation yllapitaméat Hovirinnan ja Varttindn
palvelukeskukset sek& Kuovinkadun toimintakeskus ovat elédkeléisille tarkoitettuja
paikkoja. Kaikissa kolmessa palvelukeskuksessa on mahdollista ruokailla ja saada
sauna- paivahoito- ja terveydenhoitopalveluja.

Kaarinan seudun vammaisten palveluyhdistyksella on avoin kohtaamispaikka Kiesi,
jossa mydskin on mahdollisuus ruokailla seké osallistua paivittain jarjestettavaan oh-
jelmaan.

SPR:n Lahitupa on avoin vapaaehtoistoiminnan keskus, joka toimii kohtaamis- ja yh-
desséolon paikkana Hovirinnan asuinalueen keskell&.

Erilaiset projektit kuten Onnistuva mies tukevat sosiaalisissa kontakteissa. Miesten
Klubi-illat ja muu ryhméatoiminta tarjoavat ohjelmaa ja vertaistukea miehille viikoittain.
Perheiden tukemisessa tarkeassa roolissa on perhetalo Koivu & Tahti. Mahdollisuu-
den raittiiden ihmissuhteiden solmimiseen ja yllapitoon tarjoaa myds AA-kerho, joka
kokoontuu Kaarinassa kolmena iltana viikossa.

Kotipalvelussa ty6 on perushoitoa, joka painottuu kotona selviytymisen tukemiseen
(puhtaus, ravinto, laékkeet). Paihde- ja mielenterveysongelmaisten tukemiseen on
Kaarinan kotipalveluun perustettu Almi-tiimi.

Mielenterveyskeskuksen péaivayksikkd, on auttanut monia, joilla on vaikeuksia arjen
kohtaamisessa mielenterveysongelmien vuoksi. Yksikkd on psykiatrinen hoitopaikka,
mutta monilla siella kavijoista on ongelmia myds alkoholin kanssa (esim. kaksois-
diagnoosipotilaat).



Paivatoimintapaikat ovat lIoytaneet kukin oman asiakaskuntansa ja tata kautta naille
paikoille on muodostunut tietynlainen imago, maine. Vaaranlaiset mielikuvat eri toi-
mintakeskuksista saattavat estda asiakkaita menemasta niihin.

Kehittdmishaasteena sosiaalisten kontaktien tukemisessa on tiedottaminen eri paiva-
toiminnan mahdollisuuksista seké projekteista ja vertaistukitoiminnasta. Tiedottamista
tarvitaan suoraan asiakkaille, kaupunkilaisille, mutta myds tyontekijoille, jotta he osai-
sivat ohjata toimintaan osallistumista ja tukea sosiaalisiin kontakteihin ja paivatoimin-
taan.

Ostopalvelusopimus Kaarinan kaupungin ja Nappi & Platyn kesken on valja ja epéa-
selva sen suhteen, mita kaikkea N & P:n palvelut voivat pitda sisallaan ja mita palve-
luja kaupunki ostaa.

Kulkeminen toimintakeskukseen on monelle asiakkaalle hankalaa liikuntaesteisyyden
tai hankalien kulkuyhteyksien vuoksi.

Vanhusten palvelukeskusten asiakkaat ovat eldkeldisia ja toiminta ja ohjelma on
suunnattu ikaihmisille. Tasta syysta nuoremmilla asiakkailla on todettu olevan vaike-
uksia sopeutua toimintaan ja ryhmaan. Erityisesti pdihdeongelmat nakyvat palvelu-
asumisessa ja tahan liittyvat haasteet koetaan melko vaikeina. Ennen palveluasumi-
seen tulemista paihdeongelmat pyritddn ennakoimaan ja ehkaisemaan.

Nuorille paihdeongelmaisille suunnatut paivatoimintamuodot puuttuvat Kaarinasta.
(ks. luku 5)

Raha-asioiden hallinta osana sujuvaa arkea

Monesti paihdeongelmainen joutuu vaikeuksiin taloudellisten asioidensa kanssa.
Esimerkiksi vuokria ja erilaisia maksuja saattaa jaada rastiin.

Sosiaalitoimistolla on tarjolla tukea raha-asioiden hoitamiseen. Asiakkaan kanssa
voidaan kayda l&api raha-asioita ja tehda maksusuunnitelmia. Joissakin tapauksissa
asiakkaan suostumuksella voidaan tehda valitystilisopimus. Tall6in asiakkaan tilin-
kayttdoikeus on etuuskasittelijalla, joka hoitaa laskujen maksun ajallaan sekéa kaytto-
rahan asiakkaalle. Palvelun avulla vuokranmaksu hoidetaan kuukausittain seka asi-
akkaan rahat saadaan riittamaéan koko kuukaudelle. Valitystili-asiakkuus on auttanut
monia saamaan raha-asiansa parempaan hallintaan. Talla hetkella tarvetta valitystili-
palveluun on enemman kuin sitd on mahdollista tarjota.

Pankin kanssa tehtéavien sopimusten kuten suoraveloituksen ja nostorajoitusten kaut-
ta on saatavissa tuki raha-asioiden hoidossa.

Maistraatti voi puolestaan maarata asiakkaalle edunvalvojan, jonka tehtdvand on
huolehtia paamiehensa asiain hoidosta. Edunvalvojaa voi hakea asiakas itse tai
omainen tai viranomainen voi esittdd haettavaksi yleistd edunvalvojaa.

Vuokrarasteihin ja sitd kautta asumisen turvaamiseen saa apua asumisneuvojalta,
jonka kanssa asiakas voi laatia maksusuunnitelman vuokrarastien lyhentamiseksi.



Toimenpide-ehdotukset

1) Nappi & Platyn ostopalvelusopimuksen tarkentaminen ja selkiyttdminen
vastuutaho: sosiaalityon johtaja ja toimintakeskuksen johtaja
aikataulu:  30.6.2005 mennessa

2) Nappi & Platyn ja Kasevan Kiesin paivatoiminnan muotojen kehittaminen ja
asiakasprofiilin selkiyttdminen
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

3) paihdetytn paivatoiminnoista seka paihdetiimista tiedottaminen seka suurelle
yleisélle etta erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekij6ille
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

4) nuorten paihdeongelmaisten paivatoiminnan kehittdminen (ks. luku 5)

5) Nappi & Platyn ostopalvelusopimuksen tarkennuksen yhteydessa selvitetdan
mahdollisuus kaynnistaa ikaantyneisiin paihdeongelmaisiin suunnattava toiminta
yhteistydssa Kaarinan vanhusten palvelukeskuksen s&ation kanssa.

vastuutaho: sosiaalityon johtaja, toimintakeskuksen johtaja ja sdation
toiminnanjohtaja
aikataulu:  30.6.2006 mennessa




4. Tyo6n tukeminen ja tyokyvyn arviointi

Paihdeongelmia voi esiintya yhta lailla seka tydssa kayvien etta tyottomien kohdalla.
Tydllisyyteen liittyvat ongelmat ovat korostuneita paihdeongelmaisten keskuudessa.
Paihdeongelmainen kuuluu usein vaikeimmin tydllistettavien ryhmaan.

Nykytila ja kehittamishaasteet

Tydllistamiseen on tarjolla useanlaisia ja usean tahon tarjoamia palveluita: tydvoima-
toimisto, Kela, kunta jne. Tuen muodoista mainittakoon tydllistamis- ja yhdistelmatuki,
toimeentulotuella tyéllistAminen, tydharjoittelu, kuntouttava ty6toiminta ja avotyo.
Kuntouttavaan tydtoimintaan ja avotydhon siséltyy lisdksi ohjausta ja tukea. Tyoky-
kyisyyden selvittamiseksi on tarjolla tydkokeilu, tydkyvyn arviointia ja elakeperustei-
den selvittelya.

Tydllistamisen tukitoimet ovat varsin monimuotoisia mutta myds monimutkaisia.
Edellytykset eri tukitoimiin ovat erilaisia ja osittain toisiaan poissulkevia. Tydntekijan
on usein vaikea ymmartaa eri tyoéllistymismahdollisuuksia niiden monimuotoisuuden
vuoksi. Paihdeongelmaisille tydllistdmisen tukitoimet ennaltaehkdisevat usein pdaih-
deongelman pahenemista ja edesauttavat taloudellisessa selviytymisessa ja arkipai-
vassa.

Tybvoimatoimiston nakékulmasta paihdeongelmaisten pulma on mm. vaikeus pitaa
tybnhaku voimassa. limoittautuminen ja sovituista ajoista kiinni pitaminen usein unoh-
tuu. Tyossé ollessa asiakkaiden ongelmat tulevat usein esille poissaoloina ja/tai alko-
holin kaytoélla tyopaikalla tai tydsuhteiden katkeamisina. Seurauksena on taloudellisen
tilanteen heikentymista karenssin, tyéssdoloehdon ja toimeentulotuen alentamisen
vuoksi. Toisinaan tyontekoon ei I6ydy motivaatiota lainojen ja ulosottojen vuoksi.

Pitkaaikaistyottomille tehtavassa aktivointisuunnitelmassa tulee usein esille paihde-
ongelmaa liittyneena oheissairauksiin. Moni, etenkin ialtddn vanhempi, paihdeongel-
mainen on tosiasiallisesti tyokyvyton. Naiden henkildiden asiaa selvitellaan usein
asiakasyhteistyoryhmissé ja ohjataan tyokyvyn ja elakemahdollisuuksien selvittelyyn.
Nimenomaan paihdeongelmaisten kohdalla olisi tarvetta palveluohjaajalle, joka kulkisi
asiakkaan matkassa eri viranomaisissa ja asiain hoidon eri vaiheissa. Kaarinan Nuo-
ret Pajamestarit ry:n "El&mé&n syrjasta kiinni” -projektin puitteissa téllainen toiminta
osoittautui tarpeelliseksi.

Toimenpide-ehdotukset

1) tiedottaminen erilaisista tyoéllistAmismahdollisuuksista tyontekijoille
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

2) yhteistyon kehittdminen tyollistamistoimintaa jarjestavien tahojen kanssa kutsu-
malla koolle laajennettu paihdetiimi kahdesti vuodessa
vastuutaho: péaihdetiimi
aikataulu:  kaksi kertaa vuodessa
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5. Hoito ja kuntoutus

Paihdehoidon ja kuntoutuksen palveluilla on pitka perinne Suomessa ja vastuuta-
hoiksi on paihdehuoltolaissa asetettu kuntien sosiaali- ja terveydenhuolto. Tapana on
jaotella palvelut toisaalta perus- ja erityispalveluihin ja toisaalta avo- ja laitoskuntou-
tukseen.

Nykytila ja kehittamishaasteet

Pulmalliseksi on koettu mm. seuraavia asioita. Hoitoonohjaustilanteisiin joutuvilla
tyontekijoilla ei ole riittavasti tietoa kaytettavissa hoitomahdollisuuksista olevista hoi-
topaikoista. Niinik&d&n hoitopaikan valinnassa helpottavaa kriteeristda tai preferensse-
ja ei ole maaritelty.

Varhaisvaiheen puuttuminen on osoittautunut tehokkaaksi ja kannattavaksi toiminta-
malliksi. Sen avulla ongelmakehitys voidaan usein katkaista ennen kuin ongelma sy-
venee ja varsinainen hoito on tarpeen. Nuorten kohdalla puuttumismalleja Kaarinassa
on kouluissa, terveyskeskuksessa ja sosiaalitoimessa. Aikuisten kohdalla varhais-
puuttuminen ei ole sdanndllistéa. Esimerkiksi terveydenhuollossa on joissakin kunnis-
sa menestyksellisesti kaytetty ns. mini-interventiota.

Hoidon jatkumoita ei ole riittavdssd maarin rakennettu. Erityisen hankala tilanne on
kuntouttavasta laitoshoidosta palaavien kohdalla. Laitos- ja avokuntoutuksen valilla
on usein katkos ja asiakas palaa hoidosta samaan ongelmalliseen tilanteeseen mista
on lahtenytkin. Erityisesti néin on jos asiakas ei ole kuulunut jo hoitoonlahtétilantees-
sa avotuen piiriin.

Vanhusten huollossa on vaikeutena ollut 16yt&aé lyhytaikainen sijoituspaikka henkilélle,
jolla on paihdeongelma ja joka usein siihen liittyen on terveydellisesti huonossa kun-
nossa. Lahinna oikea paikka olisi terveyskeskus.

Asiakkaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen olisi pyrittava. Pulmana on mm. apu muu-
na kuin virka-aikana. Niinikdan yhteistydhon eri tukipalveluiden ja hallintokuntien kes-
ken on tarvetta.

Paihdehuollossa on palveluita, joita yksittaisten pienempien kuntien on vaikea toteut-
taa yksindan. Esimerkkeind mainittakoon asuntola- tai ensisuojatyyppinen palvelu.
Jossain tilanteissa lahella kotipaikkaa sijaitseva laitoshoitopalvelu olisi tarkoituksen-
mukaisempi kuin lahettdminen kauemmaksi Suomeen, joka on tilanne télla hetkell&.
Esimerkiksi ndissa asioissa olisi hyva tutkia seutukunnallisia ratkaisuja.

Kaarinassa toimi vuosina 2002-2004 avoin, matalan kynnyksen paikka koulunsa kes-
keyttaneille ja tyottomille nuorille. Usealla kavijalla oli paihdeongelma. Starttipaja oli
paivakeskustyyppinen paikka, johon nuoret saattoivat tulla suoraan joko kadulta tai
asiakasyhteistydryhman (sosiaalitydntekija, tybévoimaneuvoja, pajan ohjaaja) ohjaa-
mana. Yhtend tytmuotona oli palveluohjaus. Laitoshoidosta palaamisen jalkeen
Starttipaja oli monelle nuorelle keskeisin tukipaikka. Kyseessa oli 2-vuotinen Kaari-
nan Nuorten Pajamestarien hanke. Starttipajatoiminta oli hyvaksi havaittu ja paljon
tunnustusta saanut palvelumuoto, mutta projektina se oli kuitenkin maaraaikainen.
Toiminnan loputtua kohderyhmana olleiden nuorten osalta toimintapaikasta on selva
puute.
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Toimenpide-ehdotukset

1) ikdantyneiden paihdeongelmaisten palvelupolun selkiyttdminen
vastuutaho: vanhus ja vammaistydn johtaja
aikataulu:  31.12.2006

2) hoidon ja kuntoutuksen jatkuvuuden kehittdminen, erityisend kohteena laitos-
kuntoutuksesta paluun vaihe
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  31.12.2005

3) kunnan kayttamien paihdepalvelujen laatuarviointi (hoidon kriteeristo)
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  31.12.2006

4) varhaisvaiheen puuttuminen (mini-interventiot)
vastuutaho: terveyskeskus
aikataulu:  31.12.2006

5) Starttipaja: toiminnan uudelleen kadynnistamisen mahdollisuuksien selvittdminen
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja, paihdetiimi, kuntouttavan tyétoiminnan
tiimi
aikataulu:  31.12.2005

6) Starttipajatoiminnan kaynnistaminen vaihtoehtoisesti osana Kaarinan Nuoret
Pajamestarit ry:n toimintaa
vastuutaho: Nuorten pajan toiminnanjohtaja, sosiaalityon johtaja
aikataulu:  30.6.2006
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6. Seurantaja arviointi

Kehittdmistyéryhm& on peilannut ja arvioinut valmistunutta Kaarinan paihdetydn ke-
hittdmissuunnitelmaa valtakunnallisiin paihdepalvelujen laatusuosituksiin sekéa alko-
holiohjelmaan. Paihdepalvelujen laatusuosituksilla sosiaali- ja terveysministerid ja
Suomen Kuntaliitto tahtovat lisaté paihdepalvelujen saatavuutta ja parantaa niiden
laatua. Laatusuositukset on valmisteltu tukemaan kuntien paihdepalvelujen suunnitte-
lua, jarjestamista ja kehittamista.

Paihdepalvelujen laatusuositukset ovat:

1) paihdepalvelujen lahtékohdat

2) paihdestrategia

3) palvelujarjestelma

4) henkildston osaaminen ja tydssa jaksaminen
5) asiakastyon toteutus

6) seuranta ja arviointi

Paihdepalvelujen lahtokohdissa korostetaan kuntalaisten oikeutta tarpeenmukaiseen
ja tasokkaaseen seké oikeaan aikaan toteutettuun paihdehoitoon ja -kuntoutukseen.
Paihdehoidon ja —palveluiden l&htokohtana tulee olla asiakkaan ja h&nen laheistensa
avun, tuen ja hoidon tarve.

Laatusuosituksissa edellytetdan jokaiselta kunnalta paihdestrategiaa. Kaarinan osalta
strategiaa on laadittu kahdessa osassa: ensin Kaarinan huumetyon strategia vuonna
2001 ja nyt 2004 valmistuva paihdetyon kehittdmissuunnitelma. Nama kaksi suunni-
telmaa on tarkoitus yhdistaa laatusuosituksen mukaiseksi paihdestrategiaksi.

Palvelujarjestelmé&, sen monipuolisuus ja toimivuus on laatusuosituksena. Kunnan tu-
lee jarjestda asukkailleen monimuotoisia paihdepalveluita varhaisvaiheen toteamises-
ta ja akuuteista paivystyspalveluista alkaen pitkdaikaiskuntoutukseen. Kehittamis-
suunnitelmassa on paneuduttu Kaarinan olemassa oleviin paihdepalveluihin, niissa
havaittuihin epékohtiin ja nostettu tasta konkreettisia toimenpide-ehdotuksia.

Henkiloston osaaminen ja tydsséa jaksaminen on paihdepalvelujen laatusuositus, jota
Kaarinan paihdetydn kehittdmissuunnitelmassa ei ole nostettu esille. Myéhemmin yh-
distettdvan Kaarinan paihdestrategian on hyva pitda sisallaén tarkea teema paihde-
tyota tekevien tyontekijoiden huomioimisesta. Tyodntekijat voivat kayttdd paihdetiimia
avukseen tyonohjauksen ja jaksamisen tueksi.

Asiakastyon tekemisessa laatusuositukset korostavat paihdepalvelujen toteuttamista
asiakaslahtoisesti, asiakkaan omia ja hanen laheistensa voimavaroja vahvistaen ja
tukien. Vuorovaikutuksen tulee perustua kunnioittavaan, empaattiseen ja asiakasta
motivoivaan l&hestymistapaan ja asiakassuhteen tulee perustua luottamuksellisuu-
teen. Hoidon ja kuntoutuksen jatkuvuus on laatusuositusten mukaisesti noussut tar-
keédksi linjaukseksi Kaarinassa. Kehittdmisty® kuntoutuksen jatkuvuuden turvaami-
seksi on maaritelty asiakasyhteistyéryhman, paihdetiimin vastuulle. Paihdetiimi& voi-
daan kayttaa apuna kuntoutushoidon jalkeisia tukitoimia pohdittaessa. Paihdetiimista
on lehti-ilmoituksen keinoin tiedotettu kuntalaisille, lisaksi séhkopostitse tyontekijoille.
Lehti-ilmoituksessa tiedotettiin, ettd myos paihdeongelmaisen omainen voi ottaa yh-
teytta paihdetiimin tyontekijoihin.

Laatusuosituksissa seurannalla ja arvioinnilla tarkoitetaan mm. kunnan arviointia
paihdestrategian tavoitteiden ja linjausten toteutumisesta, arviointia kunnan jarjesta-
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mistd ja kayttdmistd paihdepalveluista seka vertailua palvelujen kustannuksista alu-
eellisesti ja valtakunnallisesti. Seuranta ja arviointi tulee pitaa sisallaan esimerkiksi
selvitysta jonotusajoista eri palveluihin ja asiakastyytyvaisyyskyselyja.

Valtioneuvosto maaritteli alkoholipolitiikan linjauksia koskevassa periaatepaattkses-
séan keskeiset tavoitteet ja valtionhallinnon toimintalinjat alkoholihaittojen vahentami-
seksi. Naméa kolme osatavoitetta ovat alkoholin lasten ja perheiden hyvinvoinnille ai-
heuttamien haittojen vahentadminen, alkoholijuomien riskikayton ja siitd aiheutuvien
haittojen vahentdminen seké& alkoholijuomien kokonaiskulutuksen k&antaminen las-
kuun. Alkoholiohjelman (2004-2007) tavoitteena on koota haittojen ehkaisy- ja vahen-
tamistoimet jasentyneeksi kokonaisuudeksi, jossa yhteistyt edistdd yhteisten tavoit-
teiden saavuttamista. Yhteistyd pohjautuu vapaaehtoiseen kumppanuuteen, joka
vahvistetaan kirjallisella sopimuksella.

Alkoholiohjelma 2004-2007 kasittelee kuntien asemaa alkoholihaittojen ehkéisyssa ja
vahentamisessa. Paihdehuoltolaki velvoittaa kunnan huolehtimaan siitd, ettd paihde-
huolto jarjestetdan sisalloltdén ja laadultaan sellaiseksi kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttdd. Paihdehaittojen ehkaisy tulisi ottaa huomioon kaikessa kunnan paatoksen-
teossa. Alkoholiohjelman mukaan laaja-alainen, eri toimintamalleja ja toimijoita yhdis-
tava paikallistason tyd on osoittautunut tehokkaammaksi kuin yksittaiset toimet. Tyon
tehostuminen edellyttdd, ettd kunnissa ehkéaistdan alkoholihaittoja laaja-alaisena vi-
ranomaisten, jarjestéjen ja elinkeinon yhteistyéna. Edelleen alkoholiohjelman esitta-
missa suosituksissa kunnille korostetaan paihdestrategian laatimista, jossa painote-
taan alkoholiohjelmassa esitetyt painopisteet. Ty6n tehostuminen edellyttdd, etta
kunnissa esitetddn poikkihallinnollista yhteistydta ehkaisevan paihdetyén suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa moniammatillisen ryhmatydskentelyn kautta ja varaamalla
ehkéisevan paihdetytn yhdyshenkildlle riittavat toimintaedellytykset.

Kaarinassa paihdetydn kehittdmissuunnitelmaa on ollut laatimassa moniammatillinen
tyéryhma, jossa on ollut edustajia monesta eri tahosta, my6s kolmannelta sektorilta.
Elinkeinoelaman edustajia mukana ei ole ollut, vaan yhteisty6ta tdhé&n suuntaan tulee
kehittda. Ehkaisevaad paihdetydta Kaarinassa suunnittelee, toteuttaa ja arvioi moni-
ammatillinen tydryhma, Sateenkaarina.

Kaarinan paihdety6n kehittamissuunnitelman toimenpide-ehdotusten toteuttamisvas-
tuu on jakautunut usealle eri taholle. Kaytannon kehittamistydsta vastuuta annettiin
monen teeman osalta paihdetiimille. Toimenpide-ehdotuksia on aikataulutettu kiireel-
lisyysjarjestyksen mukaisesti. Kehittdmissuunnitelman seurantaa ja arviointia tehd&aan
kerran vuodessa, ensimmaisen kerran tammikuussa 2006. Seurannasta ja arvioinnis-
ta vastaa paihdehuollon kehittamistyoryhma, sosiaalityon johtajan koolle kutsumana.
Tammikuussa 2006 tullaan arvioimaan vuodelle 2005 asetettujen toimenpide-
ehdotusten toteutuminen.

Suunnitelmaa tehtdessa tydryhmassa nousi esille tarve koota konkreettisen ja lyhyen
kehittdmissuunnitelman tueksi raportti kasitellyistd asioista. Raportista toivotaan tyo-
kalua kaytannon kehittamisty6hon, johon olisi jasennellysti kirjattu kaikki tydryhman ja
paihdetiimin muistiot keskeisistéd aihekokonaisuuksista. Taman lisaksi on paatetty laa-
tia "kasikirja" paihdetyotd tekevien tyontekijdiden tueksi. Kasikirjaan tullaan kerda-
maan tietoa mm. Kaarinan péaihdepalveluista, toimintamahdollisuuksista ja kolman-
nen sektorin tarjoamista palveluista. Informaatio péihdeongelmaisia koskettavista
asioista koetaan olevan hajallaan ja tarve tietojen kokoamiseen nahdaan tarkeaksi.
Kasikirja voisi toimia perehdytyskansiona uusille tyontekij6ille pitaen sisallaéan oleelli-
sen tiedon paikallisista paihdeasioista. Kehittamistydryhma antoi raportin ja kasikirjan
laatimisen paihdetiimin tehtavéksi ja valmistumisen aikatauluksi sovittiin 31.12.2005.
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7. Tiivistelma

Kaarinan paihdetyon kehittdmissuunnitelma valmistuu vuoden 2004 lopussa. Ty6-
ryhmé on lahtenyt tydssaan kartoittamaan nykyisid palveluja seké kiinnittamaan eri-
tyista huomiota kaytanndn paihdetydsta nouseviin ongelmakohtiin ja puutteisiin. Tas-
ta lahtokohdasta kasin tydéryhma on laatinut hyvin konkreettisen ja k&ytannonlaheisen
kehittdmissuunnitelman. Valmistunutta suunnitelmaa on tarkasteltu myé6s paihdepal-
velujen laatusuositusten ja alkoholiohjelman nakékulmasta.

Paihdetyodn linjauksina esitetddn avohuoltopainotteisuus, yhteistyd seka hoidon ja
kuntoutuksen jatkuvuuden turvaaminen ja kehittaminen. Avohuoltopainotteisuus tulee
esille suunnitelmassa toimenpide-ehdotuksina, joista moni kohdistuu avohuollossa
tehtdvaan tyohon, sen palvelujen kehittAmiseen ja palveluista tiedottamiseen. Avo-
huoltoa pidetdan ensisijaisena. Avohuollossa korostuu paihdeongelmaisten tyon tu-
keminen, erilaiset paivatoiminnan mahdollisuudet, toimet arjessa selviytymisen tuek-
si. Yhteisty0 ja sen muotojen kehittdminen on nostettu linjauksena esille. Moniamma-
tillinen yhteisty6 paihdeongelmaisten auttamisessa, asiakastytssa kuin paihdeasioi-
den kehittdmisesséakin nahdaén tehokkaimmaksi.

Hoidon ja kuntoutuksen jatkuvuuden turvaaminen on kolmantena paihdetytn linjauk-
sena. Hoitojatkumoiden puutteen on huomattu olevan ongelmakohta Kaarinassa. Eri-
tyistd huomiota halutaan kiinnittda paihdekuntoutuksesta kotiutuvien henkiléiden
tilanteeseen, palveluvaihtoehtojen etsimiseen kotikunnassa ja tarpeen mukaisen jat-
kohoidon jarjestdmiseen.

Paihdetydn kehittdmissuunnitelmassa on lyhyesti kuvattu valittujen aihekokonaisuuk-
sien nykytila ja kehittdmishaasteet sekd konkreettiset toimenpide-ehdotukset vastuu-
tahoineen ja aikatauluineen.

Tiivistelm& toimenpide-ehdotuksista
Asuminen
1) asumisneuvoja- toimintamallin luominen ja vakiinnuttaminen:

* toimintamallin luominen, raportti
vastuutaho: asumisneuvoja
aikataulu:  31.12.2005

* toimintamallin vakiinnuttaminen
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja
aikataulu: 31.12.2006

2) kotipalvelun Almi-timin vahvistaminen (mielenterveysohjaajan viran saaminen,
palveluohjauksen mallin luominen)
vastuutaho: vanhus- ja vammaistyon johtaja
aikataulu:  31.12.2006

3) yhteistydn kehittdminen asukasvalinnoissa Hovirinnan Huollon kanssa
vastuutaho: asuntotyéryhma
aikataulu:  31.12.2005



4) Ikdantyneiden paihdeongelmaisten asumiskaytannoista ja —mallista sopiminen
vastuutaho: asuntotydryhma ja SAS-ryhma
aikataulu:  31.12.2006

5) mallin luominen tukiasukkaiden tukemiseen ja tukiasuntojen valvomiseen
vastuutaho: paihdetyon sosiaalityontekijat ja asumisneuvoja
aikataulu:  31.12.2004

6) kaytanto tilapaisasumisen jarjestamiseksi
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja
aikataulu:  31.12. 2005

Arjen ja sosiaalisten suhteiden tukeminen

1) Nappi & Platyn ostopalvelusopimuksen tarkentaminen ja selkiyttdminen
vastuutaho: sosiaalityon johtaja ja toimintakeskuksen johtaja
aikataulu:  30.6.2005 mennessa

2) Nappi & Platyn ja Kasevan Kiesin paivatoiminnan muotojen kehittdminen ja
asiakasprofiilin selkiyttdminen
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

3) paihdety6n paivatoiminnoista seka paihdetiimista tiedottaminen seka suurelle
yleisélle etta erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijéille
vastuutaho: péaihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

4) nuorten paihdeongelmaisten paivatoiminnan kehittdminen (ks. luku 5)

5) Nappi & Platyn ostopalvelusopimuksen tarkennuksen yhteydessa selvitetaan
mahdollisuus kaynnistaa ikaantyneisiin paihdeongelmaisiin suunnattava toiminta
yhteistydssa Kaarinan vanhusten palvelukeskuksen s&ation kanssa.

vastuutaho: sosiaalityon johtaja, toimintakeskuksen johtaja ja sdation
toiminnanjohtaja
aikataulu:  30.6.2006 mennessa

Tyodn tukeminen ja tydkyvyn arviointi

1) tiedottaminen erilaisista tyoéllistamismahdollisuuksista tyéntekijoille
vastuutaho: pdaihdetiimi
aikataulu:  jatkuva

2) yhteistyon kehittdminen tydllistamistoimintaa jarjestavien tahojen kanssa kutsu-
malla koolle laajennettu péaihdetiimi kahdesti vuodessa
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  kaksi kertaa vuodessa

Hoito ja kuntoutus
1) ikaantyneiden paihdeongelmaisten palvelupolun selkiyttaminen

vastuutaho: vanhus- ja vammaisty6n johtaja
aikataulu:  31.12.2006
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2) hoidon ja kuntoutuksen jatkuvuuden kehittdminen, erityisend kohteena laitos-
kuntoutuksesta paluun vaihe
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  31.12.2005

3) kunnan kayttamien paihdepalvelujen laatuarviointi (hoidon kriteeristo)
vastuutaho: paihdetiimi
aikataulu:  31.12.2006

4) varhaisvaiheen puuttuminen (mini-interventiot)
vastuutaho: terveyskeskus
aikataulu:  31.12.2006

5) Starttipaja: toiminnan uudelleen kadynnistamisen mahdollisuuksien selvittdminen
vastuutaho: sosiaalitydn johtaja, paihdetiimi, kuntouttavan tyétoiminnan
tiimi
aikataulu:  31.12.2005

6) Starttipajatoiminnan kaynnistaminen vaihtoehtoisesti osana Kaarinan Nuoret
Pajamestarit ry:n toimintaa
vastuutaho: Nuorten pajan toiminnanjohtaja, sosiaalityon johtaja
aikataulu:  30.6.2006



Lahteet
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Kaarina, 2002
Internetissé: www.kaapiitk.fi/paihde/ > Julkaisuja

Kaarinan huumetyoén strategia
Kaarina, 2002
Internetissa: www.kaapiitk.fi/paihde/ > Julkaisuja

Paihdepalveluiden laatusuosuositukset
Helsinki 2002, Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2002:3
Internetissé: http://pre20031103.stm.fi/suomi/pao/julkaisut/paocsisallys165.htm

Paihdehoitoyksikoiden laatuarviointilomakkeet
http://www.stakes.fi/neuvoa-antavat/hoitopaikat/laatuarvio _main.htm
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Liite 1

KAARINAN SEUDUN VAMMAISTEN PALVELUYHDISTYS ry

POIJU-projekti
- mielenterveys- ja paihdeongelmaisten (kaksoisdiagnoosiasiakkaat) palveluohjaus

Kaarinan Seudun Vammaisten Palveluyhdistys ry toteuttaa kumppanuushankkeena
Kaarinan Nuoret Pajamestarit ry:n kanssa 1.5.2005-31.12.2008 Poiju-projektin Kaa-
rinan Mielenterveyskeskuksen alueella Kaarinassa, Piikkiossd, Paimiossa ja Sauvos-
sa Raha-automaattiyhdistyksen projektiavustuksen tuella.

Tavoitteet ja toteuttaminen:

Projektin paamaarana on kehittdd palvelujarjestelma, jossa paihde- ja mielenterveys-
asiakkaita tuetaan yksilollisen palveluohjauksen avulla itsendiseen arjen hallintaan.
Tavoitteena luoda paihde- ja mielenterveyskuntoutujille sosiaalista tukea tarjoavien
toimijoiden verkosto ja tutkia, miten avokuntoutuksessa tarvittava sosiaalinen tuki
voidaan parhaiten jarjestaa.

Kohderyhmana ovat aikuiset paihde- ja mielenterveysasiakkaat, jotka ovat vaarassa
syrjaytya tai jo syrjaytyneet. Projektissa yhdistetddn Kasevan mielenterveystyon ja
Pajamestareiden paihdetytn osaaminen ja toiminnalliset resurssit. Asiakkaat projek-
tiin ohjaa moniammatillinen péihdetiimi ja Kaarinan Mielenterveyskeskus. Kaikille
laaditaan yksil6llinen kuntoutumissuunnitelma, jonka toteutumista seurataan asiak-
kaan verkostoryhmassa.

Toimintamallina on palveluohjaus. Palveluohjaajan tehtdvéana on huolehtia, etta asia-
kas ja palvelujarjestelma kohtaavat ja asiakas pysyy palvelujen piirissa. Tydmenetel-
min& ovat neuvonta, ohjaus, asiointiapu, kotikaynnit, puhelinkontaktit, verkosto- ja
hoitokokoukset. Palveluohjaajat auttavat tuetun asumisen tarpeessa olevia asiakkai-
taan itsendisempdan arjen hallintaan. Projektiin palkataan kaksi projektitydntekijaa
(palveluohjaajaa). Palveluohjaajat tytskentelevat arkisin 7-22, liséksi viikonloppu-
paivystysta ja yhteistytta sosiaalitoimen Almi-tiimin kanssa. Palveluohjaajan ty6 asi-
akkaan kanssa on asiakaslahtdista ja pitkajanteista (2-3 vuotta).

Arviointi ja yhteistydtahot:

Projektille nimetd&n ohjaus- ja verkostoryhmat. Projektia arvioidaan asiakas- ja yh-
teistyotahojen kyselyjen seké itsearvioinnin avulla. Laadunvarmistus yhteistydsséa Tu-
run AMK:n kanssa. Oy Vasso Ab on mukana projektin toteutuksen ja arvioinnin
suunnittelussa. Projektiin ovat kirjallisesti sitoutuneet Vasson liséksi Kaarinan ja Piik-
kion sosiaalitoimet, Kaarinan—Piikkion terveyskeskus ky, Kaarinan Mielenterveyskes-
kus ja kumppanuussopimuksella Pajamestarit.
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