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Forord

| Statsradets principbeslut om riktlinjer for forskoleverksamheten (2002), fick Stakes i
uppgift att utarbeta grunder for en riksomfattande plan for smabarnsfostran. Grunderna for
planen for smabarnsfostran blev klara & 2003 och reviderades ar 2005. " Syftet med grun-
derna for planen for smabarnsfostran &r att framja verkstéllandet av smabarnsfostran pa
samma grunder i hela landet, styra den innehdllsliga utvecklingen pa omradet och att ska-
pa forutsattningar for att utveckla kvaliteten pa smabarnsfostran. Det sker genom att for-
enhetliga de arrangemang som behtvs for att ordna smabarnsfostran” (Grunderna for pla-
nen for smabarnsfostran 2003). Kommunerna fick i uppgift att se ver hur servicen inom
smabarnsfostran verkstélls inom respektive kommun och i sina egna planer konkretisera
smabarnsfostrans innehdll och arbetssétt i olika verksamhetsformer.

Da riktlinjerna for den Riksomfattande planen fér smabarnsfostran blev fardiga startade
man i Sit Karins en process (vasuprocessen) med sikte pa en egen plan for smabarnsfost-
ran. D4, i april 2002, samlade man en vasu-grupp som skulle kartlagga smabarnsfostrans
falt och funktioner i Sit Karins. | maj 2003 slutfordes arbetet och del | av S:it Karins stads
plan for smabarnsfostran blev fardig.

Men processen fortgick utan avbrott. Darnast borjade man syna de pedagogiska principer-
na och de innehdllsméssiga riktlinjerna i smabarnsfostran i Sit Karins. Hosten 2003 fick
arbetsgruppen draghjélp av fyra olika grupper i form av verkstdder. De hade alla mellan
fem och su medlemmar som representerade olika yrken och dagvardsformer och var fran
olikadelar av staden. Detta arbete ledde in pa nya spar och skapade nya verksamhetskultu-
rer i Sit Karins. Verkstéderna satte i gang med att behandla de teman som getts dem, var
och en i egen takt, och de sista verkstadsgrupperna kom samman pa varvintern 2006. Som
mest var nastan femtio anstéllda inom S:t Karins dagvard vid sidan av sitt arbete aktivt
med i vasu-processen.

Smaningom borjade dagvardsenheterna i S:it Karins parallellt med stadens vasu-arbete ut-
arbeta sina egna planer for smabarnsfostran. | och med detta arbete i enheterna borjade
ocksa forméannen inom dagvarden smaningom engagera sig i hela stadens vasu-arbete.
Frén och med varen 2005 gavs det tid att under forménnens manatliga Forum behandla
drenden i anslutning till planen for smabarnsfostran. Vid sidan av ekonomiska och admi-
nistrativa arenden fick man nu for forsta gangen pa formansniva en systematisk, pedago-
gisk diskussion om hur smabarnsfostran skulle genomforas.

Fran forsta borjan sdg man det som viktigt att s manga arbetstagare som majligt engage-
rade sig i processen. | gélva verket har processen hela tiden varit viktigare an slutresulta-
tet. Man forestallde sig att arbetstagarna i och med processen automatiskt skulle borjaeva
luera sina arbetssétt, och att det i séttet att arbeta skulle ske forandringar i riktning mot
vasu-arbetets principer. For att underbygga en sadan forandring ordnades metodisk utbild-
ning som stérkte arbetstagarnas medvetenhet och kunnande om centrala amnessektorer
inom smabarnsfostran. Utdver den externa uthildningen efterlystes gemensamma diskus-
sioner och tankeutbyte. Detta resulterade bl.a. i utvéarderingskvéllar i de olika omradena.
Déar tréffades nastan alla arbetstagare inom ett dagvardsomrade for att tillsammans be-
grunda fragor i anslutning till utvéarderingen av smabarnsfostran. Det har funnits ett up-
penbart behov for sddana samlingar, och man konmmer att fortsatta med dem ocksa efter
att planen for smabarnsfostran har blivit fardig.



| Sit Karins valdes fostringsgemenskap till ett av vasu-arbetets tyngdpunktsomraden. Re-
dan i processens borjan fick man foraldrarna med i funderingarna kring smabarnsfostran.
Det skedde vid en kvall kring fostringsgemenskap i allaktivitetshuset i Littois. Denna
mycket valbesokta sammankomst fick dessutom en uppfdljning i auditoriet i Hovirinta.
Sedan enheterna inlett sitt vasu-arbete har foraldrarna kunnat delta i det pa manga, for de
olika enheterna utmérkande sétt .

Diskussionen om planen for smabarnsfostran berdrde inte enbart dagvarden. Under pro-
cessens gang har arbetsgruppen for smabarnsfostran tréffat samarbetspartners fran hemfor-
samlingen, radgivningen, socialarbetet, den privata dagvarden etc. De givande diskussio-
nerna har gjort redan rédande samarbetsformer till etablerad praxis eller fott idéer som
annu i samforstand ska utvecklas.

| S:t Karins stads plan for smabarnsfostran finns inskrivna [6ften som personalen & beredd
att binda sig vid. Skrivarbetet & dutfort for den hér gangen, men de gemensamma Gver-
laggningarna, diskussionerna, de interna utbildningarna och andra under processens gang
etablerade forfaringssatt fortsitter. Genom ett utvarderande arbetssétt iakttar vi var egen
verksamhet och tar emot respons fran vara klienter och kolleger. Vasu-arbetet fortgar allt-
jamt.

Maija-Liisa Rantanen



1 Vad &r smabar nsfostran?

"Smabarnsfostran & vaxelverkan mellan vuxna och barn i de livsmiljoer som barnen & en
del av och tar del i. Smabarnsfostran framjar balanserad tillvaxt, utveckling och inlérning
hos barnet.” (Grunderna for planen for smabarnsfostran, 2003)

Den smabarnsfostran som samhallet arrangerar och 6vervakar ar ett stod for hemmets fost-
ran av barnet, och den bestér av helheten vard, fostran och undervisning. Den &r ett meto-
diskt och malmedvetet samarbete dar barnets spontana lek spelar en central roll. | sma-
barnsfostran &r en interaktiv gemenskap mellan barnet, fostrarna och féraldrarna av grund-
laggande betydelse.

Smabarnsfostran genomfors i samverkan med det omfattande nétverk som star till buds for
barn och familjer. | S:it Karins sker storsta delen av smabarnsfostran i form av kommunal
dagvard, men hos oss handhas smabarnsfostran ocksa av den privata dagvarden, av S:it Ka-
rins férsamling och olika organisationer. Andra ansvarsomraden inom bildningsvasendet
och enstaka ansvarsomraden inom 6vrig forvaltning i S:t Karins stad ingdr ocksa i nétver-
ket. Smabarnsfostran och den dértill hdrande foérskoleundervisningen och grundlaggande
utbildningen utgor i Sit Karins en i takt med barnets utveckling metodiskt avancerande
helhet. Morgon- och eftermiddagsverksamheten f6r skolbarn inréknas ocksa i smabarns-
fostran.

2 Malen for smabarnsfostrani S:t Karins

Vi respekterar barndomen som ett varde i sig: barnet har rétt att leva ett liv som ar typiskt
for barn. Ett barn som mar bra vaxer, utvecklas och |&r sig saker. Barnet njuter av samva-
ron med fostrarna och i en stressfri och trygg atmosfar upplever det glédje och handlings-
frihet. Barnet intresserar sig for sin omgivning och kan anvénda sin energi till lek, inlar-
ning och vardagssysslor med lamplig kravniva

S:it Karins & en naturnara stad, darfor vill vi fostra vara barn att njutaav naturen och att bli
vuxna som respekterar den.

3 Véardegrunden i smabarnsfostran i S:it Karins

| planen for smabarnsfostran redogors for de varden och mal som styr arbetet. | de olika
dagvardsenheterna och tillsammans med samarbetsparterna har man reflekterat Gver grun-
den for detta arbete och meningen med det; varfor och hur skall jobbet utforas, vad & det
man ser som viktigt. Under arbetet med planen har man samtalat med foraldrarna om
hemmens varderingar och om de forvantningar man har pa fostrarna.

Efter genomgangen utkristalliserades de grundléggande vardena inom dagvarden i Sit Ka-
rins sa har:

Trygghet Individualitet Samarbete



Trygghet. En 6-arings tankar om trygghet: "nar pappa och mamma ar pa jobb &r det
tryggt att vara i dagvard, utan vard kan man do av hunger och ga vilse, det kanns tryggt
med tantens formaningar.

De funderingarnainnehdller en stor insikt om verkligheten: i férsta hand kommer hemmet
och foréldrarna och sen det trygga vardstallet dar en véalbekant fostrare sétter trygga gran-
Ser.

Fostrarna har begrundat barnets psykiska trygghet. Nér kan ett barn kdnna sig sa tryggt att
det vagar uttrycka sina kanslor? Néar kanner barnet att det blir accepterat, nér uppskattas
barnet som den person det &r, av ingen diskriminerad? Barnet har en platsi sin egen grupp
och interaktionen mellan barnet och fostraren fungerar. Arbetet utfors s att dagvarden
som miljo, med sina utrymmen, redskap och gardar & en trygg plats for det lekande barnet
och for hela det valbekanta kamratganget. Pa sa sétt bildar de psykiska och fysiska forhal-
landena pa dagvardsstéllet en trygg helhet.

I ndividualitet. Med barns ord kan individualitet betyda att: ” alla &r pa sitt eget sitt, man
far vara tystlaten eller ha rétt har, man har kompisar fast man har fraknar, alla kan inte
vara bra pa att till exempel springa.”

Det hér visar att i barnets tankevérld borde var och en fa vara sig sjdv och accepteras s&
dan hor/han & med sina starka sidor och sina brister. Y rkeskunniga fostrare kan stoda var-
je barns utveckling genom att sporra och ge goda rad. Familjerna och barnen &r individuel-
laoch man forsoker salangt det gér att hantera olika behov och situationer.

Samarbete. S& hér har eftisbarn i Sit Karins ténkt sig samarbete:

" man hjalper andra, stadar efter sig, hjalper om nagon har dagit sig, foljer reglerna” och
som sista stallningstagande ” det 16nar sig att ga med i scouterna om man inte klarar att
samarbeta” .

Barn ser samarbete som gruppens funktionsduglighet, man kan be om och fa hjalp, det &r
allas plikt att skéta gemensamma uppgifter och halla fast vid regler som man enats om.

Dessa allménna principer galler ocksa i en fungerande arbetsgemenskap. Man samarbetar
med hemmen. Malet & att trygga varje barns individuella utveckling och inléarning.

Inom dagvarden samarbetar man omradesvis. Det finns tre dagvardsomraden: norra, cent-
rum och vastra. Man har ocksa samarbete mellan olika dagvardsformer, med specialdag-
varden och skolorna. Vid omradesmotena for planering behandlar man bl.a. dagvardsan-
sokningar, semesterarrangemang och arenden som galler reservvarden. Dagvarden ingar
som del i olika servicenétverk, bl.a. i bildnings-, social- och hélsovardstjénsterna. Da man
inom dagvarden vid behov hanvisar familjer till sakkunnniga av annat slag &r det fragaom
mangprofessionellt samarbete. Ocksa sadant samarbete hor till vardagen i daghemmen, dér
dagvardsproffs med olika typer av uthildningar forenar sitt kunnande for barnens basta.



4 Verksamhetsidé

Servicen inom smabarnsfostran
I Sit Karins stoder barnetstill-

vaxt, utveckling och inlarning i
en trygg miljo, och &en famil-
jernas vardag.

Verksamhetsidén visar varfor dagvarden i S:t Karins behovs och vilken funktion den har i
det kommunala servicesystemet. Foljande aspekter &r viktiga dd man arrangerar dagvard:

Dagvardsstallet & med avseende pa lage och andra faktorer 1ampligt for barnet och
familjen. Man kan tillgodose familjernas vaxlande behov.

Dagvarden &r en metodisk och malinriktad verksamhet.

Den plan for smabarnsfostran och / éler forskoleundervisning som bor goras for varje
barn garanterar stod for dess individuellatillvaxt, utveckling och inl&rning.
Smabarnsfostran bygger pa en god fostringsgemenskap.

For att stbda barnet och familjen soker man vid behov hjdlp av andra experter.
Véardstallena &r trygga for barnen. Stadigvarande och yrkeskunniga fostrare skapar en
psykiskt och fysiskt trygg atmosfér.

Fostrarnas yrkesskicklighet upprétthalls med utbildning och andra stodatgarder.

5 Vision

Smabarnsfostran arrangeras
utgaende fran att S:t Karins
stad som serviceproducent &r
positiv och kvalitativt bast i

omradet.



Med visionen anger man malbilden fér hur S:it Karins dagvard borde fungera. Visionen for
dagvarden stracker sig till & 2011. Om ungeféar fem ar ser det ut sa héar inom dagvarden i
St Karins:

Kvalitets- och utvarderingssystemet for dagvarden har blivit fardigt.

Dagvardstjanster erbjuds enligt efterfragan i den form och i de omraden dér det finns
behov.

Alladagvardsgrupper fungerar helatiden enligt dagvardsforordningen.

Dagvardens anvandningsgrad &r pa rimlig niva utan 6verbeldggning av platserna.

Ett barn som behover séarskilt stod eller speciell fostran far platsi en mindre vardgrupp
eller f& pa annat vis det stod hon/han behover.

| alla daghem, gruppfamiljedaghem och i morgon- och eftermiddagsverksamheten ar-
betar man helst i smagrupper.

Hela personalen deltar fore 31.7.2007 i en kartlaggning av kunnandet och pa grundval
av den ordnas systematisk utbildning.

Dagvardspersonalen far vid behov handledning.

En anstalld inom dagvarden roker inte under arbetstid.

Man anslér tid for dagvardsenheternas pedagogiska ledning.

Inom dagvarden anstélls en andra talterapeut och till varje daghem en resurspedagog
(fi.resurssierityidastentarhanopettgja, relto).

De ambulerande specialbarntradgardslararnas arbetsinsats sétts in for att s6da de barn
som flyttat 6ver fran forskoleundervisningen till skolan.



6 Att utga fran bar net

Foraldrarna

experter pa sitt eget barn

Fostringsgemenskap: ti
lyssna, diskytera

Interaktion: trygghet, lyssnande,
fortroende, respekt,

Fostrare

observation och dokumentering

Barnet

Idéer och intressen
| barnets takt

Idén om barnet som utgangspunkt i smabarnsfostran i S:t Karins bygger pa respekt for
barndomen som ett véarde i sig. Malet & barn som méar bra. Barnet har rétt att vara ett barn:
i sin egen alder, med sitt eget utseende och sina personliga drag. Det har rétt till den om-
vardnad, fostran och till det st6d som behovs i varje enskilt fall. Varje barn & alltsa speci-
ellt.

val

Y rkesmassighet
forsvara barnets réttigheter
utvéardera och planera det egna arbetet|
bygga upp en inlérningsmiljo

grundregler
beakta &lder och utveckling

|frAgasattande:
strukturer

synen palarande

arbetssétt...

Utgadende fran samtal med foraldrarna utarbetas for varje barn en plan for smabarnsfostran
eller for forskoleundervisning, och med Overenskomna mellanrum evaluerar man hur pla-
nen genomférs. | dagvarden samlar man fér varje barn material i en utvecklingsmapp
(Portfolio) som ska beskriva barnets tillvaxt, utveckling och inlérning, verksamhet och in-
tressen. Mappen finns pa dagvardsstéllet, till hands for féraldrarna, och fungerar som ett
av redskapen vid utvardering av smabarnsfostran och bedémning av barnets utveckling.

| Sit Karins stads smabarnsfostran betonas vaxelverkan mellan barnet och fostraren. For
att en god véxelverkan ska uppsta kravs att fostrarna & genuint narvarande och att de lyss-
nar pa barnen. Med hjép av ett savutvarderande arbetssétt utvarderar fostrarna medvetet
Sitt eget sétt att kommunicera med barnet. Genom att lyssna pa barnet skapar fostraren en
uppvaxtmiljo som &r trygg och accepterande for barnet, och som sporrar det att undersoka
och lara sig. Sméagruppsverksamhet mojliggor et individuellt beaktande av barnet och en
god véaxelverkan mellan barnet och fostraren.



7 Sardragi inlarningen hos barn i den alder sgrupp som om-
fattas av smabar nsfostran

Barnet lar sig genom att leka, rora sig, prova, diskutera, fraga och understka. Barnet 1ar
sig bade da det gav utforskar sin omgivning och i vaxelverkan med fostrare och andra
barn.

Gladjen i att lara sig saker fods ur intresse, kadnsla av delaktighet och goda gemensamma
erfarenheter. Fostrarens uppgift &r att sporra och ge stdd, och att skapa en uppvaxt- och in-
larningsmiljo som &r anpassad efter barnets dlders- och utvecklingsniva. | smabarnsfostran
skapar man grund, beredskap och intresse for et livdangt larande

8 Fostringsgemenskap

Beaktandet av det som gagnar barnet och dess réttigheter ar vad som styr smabarnsfostran.
Fostringsgemenskap &r ett medvetet engagemang hos fordldrar och smabarnsfostrare som
vill stéda barnets tillvaxt, utveckling och inléarning. Mellan familjen och dagvarden rar en
Oppen vaxelverkan som forutsatter fortroende, jamlikhet och dmsesidig respekt.

FOr barnet &r det viktigt att de forvantningar som stélls pa det hemma och i dagvéarden &r i
balans och att det rader samforstand om malen. Forédldrarna har i forsta hand réttigheten att
fostra sina barn och de bar ansvaret fér barnets fostran. Forddrarna & ocksa de som kéan-
ner sitt barn bést. Personalen har sitt yrkesméassiga kunnande som bygger pa utbildning
och erfarenhet. Vérderingar, synsétt och ansvar i andutning till fostringsgemenskapen dis-
kuteras bade i den fostrande gemenskapen och med féréldrarna.

Syftet med fostringsgemenskapen &r att ge fordldrarna stod i deras fostraruppgift och att i
samarbete med dem skapa en plan for att framja barnets tillvaxt, utveckling och inlérning.
Avsikten &r ocksa att framja olika former och monster for samarbete mellan foréldrar,
samt att natverk bildas foraldrar emellan.

| S:t Karins genomfors fostringsgemenskapen pa sétt som man i samrad enats om:

e Ett barn som skaborjai dagvard far utan kostnad bekanta sig med sitt blivande dag-
vardsstélle, foralder/foraldrarna far vara med

e Barnetsindividuellaplan for smabarnsfostran eller férskoleundervisning (samtal pa

hosten och utvarderingssamtal pa varen, samt dartill vid behov)

Portfolio

Dagliga samtal da barnet fors eller hamtas

Femaringspaketet

Meddelanden till familjen

Foraldrakvallar

Foraldragrupper

Familjeevenemang



9 M etoder och arbetsfor mer i smabarnsfostran

9.1 Vad bestar smabarnsfostrans vardag av?

Smabarnsfostrans huvudsakliga md &r barn som mar bra. For att barnet ska ma bra bor det
kunna kénna sig tryggt. Kanslan av trygghet uppstar framfor allt tack vare ett varmt sam-
spel mellan barnet och fostraren och en miljé som & anpassad efter barnets alders- och ut-
vecklingsniva. Genom att observera barnet kan fostraren identifiera barnets individuella
behov. Innehdllen i smdbarnsfostrans vardag blir till da man tillgodoser dessa behov.

| smabarnsfostran &r alla vanliga vardsituationer tillféllen for inléarning. Ju mindre barnet
ar, desto viktigare & inlarningen i samband med maltider, pakladning och andra sadana si-
tuationer. D& barnet véxer och utvecklas vidgas dess véarld smaningom och det far mera att
lara sig. Tillsammans med foréldrarna enas man om principerna for hur barnets utveckling
ska stbdas. Med yrkesskicklig ledning av en fostrare & det mgjligt att observera barnets
livssféar och undersoka vad som intresserar det. Genom att ta med nya element i leken och i
barnets Ovriga aktiviteter berikar fostraren barnens uppfattningar och dess vérld.

Arstidernas vaxlingar och helger och méarkesdagar under kalenderéret ger smabarnsfostran
ett kulturellt innehdll som man tillsammans med barnen kan behandla pad manga olika sétt.
Den vida orienteringen inom smabarnsfostran gor det méjligt att nérma sig uppgiften ur
historisk, matematisk, naturvetenskaplig, estetisk, etisk och religios synvinkel. | smabarns-
fostran géller det for fostraren att planera barnets vardag sa att dess tillvaxt och utveckling
blir harmonisk.

9.2 Spraket ar interaktionens redskap

idrott
drama

egna historier
beréttel ser
diskuss oner

spel
|&tsasskrivande
och -lasande

bygglekar
handarbete

dagliga
verksam-
hetsrutiner
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| mitten av sprakblomman, som & S:t Karins egen blomma gulsippan, uppraknas sadant
som man tranar inom smabarnsfostrans omrade for sprakutveckling. Kronbladen visar oli-
ka sétt att skaffa sig fardigheter som har att géra med sprakutvecklingen.

Spraket & interaktionens redskap. Genom att uppmuntra till interaktion stoder man den
sprakliga utvecklingen. Spraket har central betydelse for utvecklingen av barnets person-
lighet. Ett litet barn uttrycker sig och sin vilja med gester, miner och rorelser som fostraren
svarar pa genom att leva sig in och reagera pa andamalsenligt sétt, och darmed uppmuntra
barnet till samspel.

Spraket ar tankens redskap, med vars hjélp barnet fantiserar, tillagnar sig kunskap, 16ser
problem och kan tanka logiskt. Smabarnsfostrans miljo stéder barnets sprakutveckling ge-
nom att erbjuda rikligt med situationer dar man kan l&ra sig begrepp och producera och
forsta sprak. Sagor, beréttelser, dikter och rim berikar spraket.

Sprakbeharskning & grunden for inlarning och for att de sociala fardigheterna ska utveck-
las. Spraket anvands som som stod for handlandet i de dagliga rutinerna dar tal och hand-
ling forenas. En aktiv dialog mellan barnet och fostraren framjar sprékutvecklingen. Bar-
nets tilltro till sin egen formaga och modet att uttrycka sig utvecklas i inlarningssituatio-
ner. Barnet bor ocksa ha mojlighet att varatyst, for sig sjiév eller tillsammans med andra.

Fostraren lyssnar pa barnet och ar dess samtalspartner och forebild i sprékbruk. Fostrarens
uppgift ar att félja med barnets sprakutveckling och vid eventuella problem ge mera stod.
Vid behov skickas barnet till fortsatta undersokningar. | dagvarden i S:it Karins anvands
Ovningsuppgifter som stoder sprakutvecklingen samt uppfoljningsmetoder (bl.a.: Lukule-
ikkeja lapsille, Aanneleikit, Aakkoskerho, Aamu — suomen kielen kuvasanakirja, Kukuma,
L oytoretki kieleen, Salainen Maa, Suujumppa, Spraklekar).

9.3 Lek

"Det ar att ha roligt och vara tillsammans med sin kompis’, sade en femarig flicka om
dagis.

Det finns styrka i leken. Man rycks med i den. Den lockar en att prova pa och fantisera.
Den fa& radslor och spanningar att slappa. | leken utforskar barnet vérlden omkring sig och
lar sig. | barnens grupplekar gor man iakttagelser, far erfarenhet och skapar samband mel-
lan tanke och verklighet. Leken & palatsas men for ett barn &r leken allvar.

Leken borjar redan innan barnet & en galvstandig aktor. | famn- och gunglekar lockar
fostraren barnet till interaktion. For de minsta barnen & imitation den viktigaste lekfor-
men. Med sina sinnen utforskar ett litet barn sin omgivning. Detta outtréttliga underso-
kande & en 6vning for att ge fantasin underlag och stoff for framtida fantasilekar.

Fantasin befriar barnet fran tidens och platsens begransning och lockar det at planera sin
aktivitet. Fantasileken fungerar som en bro mellan barnets erfarenheter och dess forstaelse
av dem. P& sa sétt tar barnet leken till hjalp for att begripa hur saker fungerar.



11

Leken utvecklar barnets sprakliga och fysiska fardigheter och hjdper det att gestata sin
omgivning. | leken utvecklas barnets formaga att |6sa problem, dess fantasi och sociala
kompetens. Barnet behdver erfarenhet av olika slags lekar. Ibland behtver det lekro helt
for sig sjdlv och daremellan &r det roligt att leka i en stor grupp.

| leken observerar fostraren hur barnet utvecklats och vad som just da ar viktigt for det.
Fostraren kan vara med om bade att planera leken och delta i den. Genom att ge modeller
kan fostraren medvetet fora in sadana element i leken som &r bra fér barnets inldrning.
Fodtraren bor kanna till lekens olika utvecklingsstadier. Barnet behover st6d vid Over-
gangen fran ett stadium till ett annat. Fostrarens uppgift & att mérka nar en lek har satt i
gang och att ordna med tid, plats och redskap for leken. En bra fostrare inser snabbt nar ett
barn behover hjalp med att hitta en idé till en lek, vélja en roll och utveckla sin talang att
forhandla. Fostraren visar respekt for barnet genom att varaintresserad av dess lek.

9.4 Fysisk aktivitet

" Det &r att man far kraft och blir hungrig — och sen ater man och far mera forstand” lyd-
de en 4-arig pojkes sammanfattning av dagvarden.

Fysisk aktivitet stoder barnets hela utveckling. D& barnet ror sig lar det sig beharska sin
kropp och bekantar sig med sin omgivning. Medvetenheten om den egna kroppen och dess
fardigheter stérker barnets sjdlvkansla och sporrar det att utoka sin formaga. Barnet har
rétt att njuta av fysisk aktivitet utan prestationskrav. Regelbunden motion framjar barnets
halsa och lagger grunden for en livsstil som innehdller element av fysisk aktivitet.

Fostraren erbjuder barnet mojlighet till daglig, mangsidig fysisk aktivitet bade inne och
ute. Hon/han ser inom mojligheternas granser till att verksamhetsmiljon inbjuder till fysisk
aktivitet, att det finns olika slags motionsredskap och att barnen kan anvénda dem i sina
dagliga lekar. Fostraren uppmuntrar och sporrar barnet att intressera sig for fysiska aktivi-
teter, under beaktande av de mojligheter arstiderna ger.

| Sit Karins kan man gora utflykter till skogarna i narheten. De korta avstanden till ut-
flyktsmalen ger mojlighet till Skogsmulle-verksamhet, en aktivitet som fatt stor spridning i
Sit Karins. Méanga motionsplatser: Vapari, simhallen, ishallen, allaktivitetshuset i Littois,
idrottsplanerna och skolornas och daghemmens gymnastiksalar stér till smabarnsfostrans
forfogande.

9.5 Konstupplevelse och formaga att uttrycka sig

Né&r barn upplever och skapar konst & det som de astadkommer inte sa viktigt for dem.
Det & galva arbetet som &r viktigt, och det som sker under processen. D& barn skapar
konst kan de konkret visa sinatankar och kanslor for andra, och darigenom uppleva olika
saker. Att skapa och uppleva konst ger tillfredsstéllelse och kan skapa trygghet. Barnet li-
tar pasitt kunnande, dér alla kreativa omraden &r tillgangliga.
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Fostrarens uppgift &r att erbjuda barnet sd mycket som mojligt av olika konstnérliga upp-
levelser. Fostraren vérdesdtter barnets arbete genom att vara intresserad av det. Utbver po-
sitiva upplevelser kan ocksa konstnérlig verksamhet stérka barnets sprakutveckling och
logiska téankande. Konstnarlig verksamhet inverkar pa hur barnets sjdvkansia och tankan-
de utvecklas, pa hur det tillagnar sig etik och moral och hur de sociala fardigheterna ut-
vecklas.

Inom smabarnsfostran bekantar man sig med bland annat f6ljande konstformer:
Inom bildkonst far barnet skapa och forma med hénderna och samtidigt 1&r det sig hur man
anvander olika material och redskap.

Musik kan fostraren spontant eller planerat ta med i dagens aktiviteter, fran vanliga vardsi-
tuationer till planerade feststunder. Musik kan man &gna sig & genom att sunga, spela el-
ler lyssna.

Olika former av litteratur ger barnet perspektiv pa varlden och utvecklar sprék och fantasi.
Fostraren ger barnet tillfalle till trevliga stunder med sagor, dikter, ramsor, rim, pekbocker,
bilderbdcker och faktabocker. Det arliga evenemanget Minirunokaarina inspirerar barnen
att gbra egnadikter.

Inom teaterpedagogiken kan barnen identifiera sig med olika roller och bekanta sig med
sant som vacker deras intresse.

Dans ar upplevelsemotion som forenar musik, fysisk aktivitet och drama.

9.6 Barnet utforskar

En utforskande nyfikenhet & naturlig for barnet. Genom att utforska den omgivande vérl-
den bygger barnet sitt eget jag. Utforskandet hjdper barnet att jamfora och préva pa Bar-
net lar sig genom att sjdlv gora saker. Fostraren uppmuntrar barnet att anvanda sina olika
sinnen och ser till att det far tillrackligt med tid att forundra sig, att forsta och lara sig ge-
nom forsok och misstag.

Fostraren lyssnar pa barnet och far det med fragor och resonemang att tanka efter. Det
finns inte nodvandigtvis ett rétt eller fel. Barnets val och asikter respekteras. Saker att ut-
forska och uppleva behover inte sokas langt borta. Da traden, parkerna, de nérbelagna
skogarna och den byggda miljon i barnets vardagsvarld blir féremal for utforskning kan
man fa med allainnehall som ingdr i smabarnsfostran.
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10 Inl&rnings- och ver ksamhetsmiljon

Inl&arnings- och verksamhetsmiljon & en helhet som bestér av den fysiska, den psykiska,
den sociala och den kognitiva miljon. Den fysiska miljon bestar av utrymmen inomhus
och utomhus inklusive narmilj6, samt redskap for verksamhet och lek. Den psykiska mil-
jon omfattar grundtrygghet, valmaende och en accepterande, varm och uppmuntrande at-
mosfar, dér trygghet och stressfrihet betonas. Den kognitiva miljon bjuder pa utmaningar
och lockar barn att leka och lara sig genom att utforska och préva pa. Den sociala miljon
garanterar trygga och fasta relationer mellan fostrare och barn och barnen emellan. En ac-
cepterande atmosfar dar det &r tilldtet att uttrycka sina kanslor och asikter bade inom den
fostrande gemenskapen och mellan barnet och fostraren, skapar en bas for barnets vélbe-
finnande.

Dabarnet inlemmas i smabarnsfostran for det med sig influenser fran sin hemmilj6 till den
samféllda inlarnings- och verksamhetsmiljon. Darfor & det viktigt att man med hjdlp av
fostringsgemenskapen skapar en fortroendefull och lyssnande atmosfar som stod for bar-
nets tillvaxt och utveckling. Inlarnings- och verksamhetsmiljon foréndras och lever hela
tiden. Forandringar i barngruppens sammanséttning, byten av fostrare etc. inverkar pa bar-
nets tillvéaxt och utveckling och pa verksamhetens forutséttningar.

St Karins & en naturnéra stad. Med sina skogar, sitt hav och sina §0ar erbjuder den en
mangsidig inlarnings- och verksamhetsmiljo. Stadens langa historia & en rikedom i sig.
Den mérks ocksd i form av olika typer av dagvardsokaliteter. Mellan olika dagvardsfor-
mer och verksamhetsenheter kan inlarnings- och verksamhetsmiljoerna skilja sig mycket,
antingen i sin helhet eller pa vissa delomréden. En yrkeskunnig fostrares uppgift ar darfor
att beakta de mojligheter som stér till buds. Fostraren beaktar adersstrukturen och utveck-
lingsnivan i sin barngrupp och modifierar omgivningen enligt behoven. Barnen f& vara
med och bygga inlarnings- och verksamhetsmiljon. Dessa ovan namnda faktorer beaktas
da man utarbetar enheternas egna planer for smabarnsfostran.
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11  Specialdagvardeni S:it Karins

Specialdagvardens syfte ar att garantera barnet mojligheter att fungera salvstandigt och
som gruppmedlem enligt sina egna forutsattningar. Barnet kan behtva hjélp for att kunna
leka, rorasig, prataeler till exempel fa kamrater.

Barnet kan ha behov av specialstdd nér det géller:

sprék och kommunikation

social interaktion

att rikta och/eller uppréatthalla uppmarksamheten

ett kunskapsmassigt omrade, t.ex. inlarningssvarigheter
motorisk utveckling

behov som foranleds av handikapp eller kronisk sukdom
behov av stodatgarder fran barnskyddet

Barnets behov av stod kan yppa sig pa ett eller flera av utvecklingens delomréden. Vid si-
dan av dagvérdens stodatgarder kan barnets behov av stdd ocksa kartlaggas genom under-
sokningar hos l&kare, psykolog, talterapeut, fysioterapeut, familjerédgivning eller hos spe-
cialsjukvarden.

For ala barn som behover specialstdd utarbetas en individuell plan for barnets l&rande el-
ler en individuell plan fér barnets lérande i forskolan (hops). FOr de barn som omfattas av
11-arig laroplikt gors en plan rérande anordnande av individuell undervisning (hojks).
Planen utarbetas i samarbete med barnets fordldrar, fostrare och de samarbetsparter som
ger barnet rehabilitering. Barnets starka sidor och behov av stéd & utgangspunkterna for
den pedagogiska planen. | planen noteras behovet av foérandring i inl&rningsmiljon och de
stodtjanster som barnet behdver. Av planen kan man ocksa utldsa hur utvarderingen och
uppfoljningen genomfors.

11.1 Safungerar specialdagvarden

| St Karins genomférs specialdagvarden i vanliga dagvardsgrupper i daghemmen eller i
familjedagvarden, t.ex. genom att minska gruppens storlek och/eller med stod av en assi-
stent och ledning av personal inom specialdagvarden. Specialdagvard genomfors ocksa i
en integrerad specialgrupp (i gruppen ingar 12-15 barn av vilka ungefar fem ar i behov av
sarskilt stod). Den specialbarntrédgardslarare som arbetar med gruppen ansvarar for sméa-
barnsfostran for barn med behov av sarskilt stod. | S:t Karins finns for tillfallet tva grupper
med barn som behdver stod for sin sprakutveckling och kommunikation och en grupp med
sadana barn som behdver hjalp med uppmérksamheten och den sociala interaktionen.

Av dem som arbetar inom specialdagvarden fungerar den ambulerande specialbarntrad-
gardsléraren och dagvardens talterapeut som stod fér personalen i daghemmen, familje-
dagvarden och lekverksamheten. Den ambulerande specialbarntradgardslararen observerar
verksamheten i barngrupperna i sitt omrade, bedémer barnens behov av stod och deltar i
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smabarnsfostran for barn med behov av sérskilt stod. Den ambulerande barntradgardslara-
ren ger dagvardspersonalen rad, hanvisar vid behov barnet till understkningar, utarbetar i
samarbete med foraldrarna och dagvardspersonalen en individuell plan for barnets larande
och deltar i det omfattande nétverksarbetet. De ambulerande barntradgardslérarna gor arli-
gen gruppunderstkningar av skolmognaden i forskolegrupperna. Dagvardens talterapeut
arbetar med att utveckla barnens sprak, tal och interaktionsformaga. Talterapeuten samar-
betar med foréldrarna, dagvarden och bl.a. med halsovardspersonalen. Syftet med taltera-
pin & att forebygga, att s tidigt som mojligt upptécka och fa bukt med kommunikations-
svarigheter samt att vid behov hanvisa till vidare undersokning. | enlighet med den omr&
desindelning av vardstéllena som gjorts i Sit Karins betjanas en del av barnen inom dag-
varden av halsocentralens talterapeut. En resurspedagog (resurssierityislastentarhanopetta-
ja) arbetar pa dygnet runt-daghemmet Rinkeli och ansvarar dar for specialundervisningen
och darmed forknippade uppgifter for barn med behov av sérskilt stdd, i samarbete med
familjerna, personalen pa daghemmet och andra samarbetsparter. Inom specialdagvarden
arbetar dessutom assistenter som st6d for grupper eller enskilda barn.

| dagvarden & det mojligt att redan under de forsta aren upptécka riskfaktorer for barnets
utveckling och inlarningsforutsattningar. Pa sa sétt kan man hindra att svarigheterna ac-
kumuleras och undvika att de senare blir stérre. Beaktandet av barnets individuella behov
for att kunna ordna med tillrackligt stod forutsétter att dagvardspersonalen bl.a. kontinuer-
ligt utvecklar nétverkssamarbetet mellan skolan och socialvasendet och fortbildar sig. Vid
behov samarbetar man med radgivningen, socialvarden, handikapparbetet, familjeradgiv-
ningen, skolan, specialomsorgsdistriktet, AUCS samt olika terapeuter och psykologer.

12  Barn med olika sprak- och kultur bakgr und inom smabar ns-
fostran

Sprak- och minoritetskulturer. De svensksprakiga barnen har subjektiv rétt till dagvard pa
sitt modersmal.

| Sit Karins fungerar tre svenska daghem (Koivukulma / Bjérkhagen och koptjanstdag-
hemmen Skogsglantan och Voivala daghems svenska grupper), dar smabarnsfostran beak-
tar den finlandssvenska kulturen och traditionerna, och dar man starker barnens svenska
sprakutveckling. Daghemmen & avsedda for barn med svenska som modersmal och for
tvasprakiga barn. Den svenska dagvéarden i S:it Karins samarbetar, forutom med finska
partners, ocks& med det svenska skolvasendet i Abo, Abo svenska férsamling och Kérkul-
la.

Finska som andra sprék. Barn som hor till andra sprakgrupper och kulturer far dagvard och
forskoleundervisning i de vanliga finska dagvardsgrupperna. De barn som har en annan
sprak- och kulturbakgrund fér i sin smabarnsfostran stdd for att utveckla en positiv jaghild.
Det sker genom att beakta deras kulturella bakgrund. De barn som har ett annat sprak an
finska som modersmd lar sig finska i naturlig interaktion med finsksprékiga barn och
vuxna.

Ett mangkulturellt arbetssétt forutséter ndra samarbete med vardnadshavarna. Pa grund av
sin egen bakgrund har foraldrarna mycket varierande forutséttningar att stoda sitt barns
sprakliga utveckling. Da barnet kommer i dagvard diskuteras familjens sprak- och kultur-
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bakgrund och religitsa 6vertygelse med vardnadshavarna. Samtidigt informerar man dem
om dagvérd och uppfostringsmetoder i Finland och sammanjamkar sadana skillnader i kul-
turerna som inverkar pa barnets vardag. Vid behov kallar man in tolk. En individuell plan
for barnets larande utarbetas, och i den noteras de narmaste malen for framstegen i finska
spraket, stodformerna och eventuellt behov av annat st6d. | samarbetet med fordldrarna
betonas att barnets modersmal &r viktigt som stod da det 1ar sig finska.

| verksamheten lagger man sarskild vikt vid att de finska sprékkunskaperna utvecklas pa
sA sétt att barnet forst far ett vardagsordforrad och kan anvanda det naturligt i olika situa-
tioner. FOr att underbygga forstaelsen kan man i gruppen anvanda kommunikationsmeto-
der som stoder talet (bilder, gester, extra tydligt uttal, nyckelord). Med tanke pa utveck-
lingen av barnets identitetskansla &r det viktigt att ocksa sadant som ingdr i dess egen kul-
tur vardesatts och att det synsi dagvardens vardag. Malet &r att barnet fore laropliktsdldern
har fétt tillrackliga kunskaper och inlarningsfardigheter i finska spraket.

13  Smabarnsfostran, for skoleundervisning och gr undlaggande
utbildning som sammanhangande helhet

Inom dagvarden samarbetar olika dagvardsformer omrédesvis. For en del av barnen i fa-
miljedagvard kommer man t.ex. 6verens om reservplats i en viss grupp i ett daghem. Da
barnet kommer till sin reservvardsplats fér personalen bra basinformation om barnet i haf-
tet Teethan tyota kanssamme. Pa alla dagvardsstallen gor man vid tiden for barnets fodel-
sedag en sammangtéllning om hennes/hans tillvéxt och utveckling. Da ett barn helt och
hallet flyttar fran ett dagvardsstélle till ett annat ser man till att foraldrarna fran det forra
gdlet tar med sig barnets individuella plan for smdbarnsfostran, sasmmanstallningarna om
tillvaxt och utveckling samt Portfolion.

Inom bildningssektorn ar skolorna och dagvarden uppdelade i tre omréden dar skolor och
forskoleenheter samarbetar enligt nérskolprincipen. Foérskolans och skolans lérare och
speciallarare samarbetar bland annat da de ssmmanstéller klasser av nyborjare i skolan och
da de dryftar enskilda barns behov.

14  Smabarnsfostrans samarbetspartnersi S:it Karins

Den privata dagvarden. Sit Karins stad koper vid behov dagvéardsplatser av privata servi-
ceproducenter. Koptjanstplatserna fungerar som en flexibel resurs da de kommunala dag-
vardsplatserna ar fyllda och det inte & mojligt eller 1nsamt att skaffa tillaggsresurser for
att skapa egna platser.

Hemforsamlingen. | lagen om barndagvard star att religios fostran hor med bland dagvar-
dens uppgifter. Vardegrunden och visionen inom forsamlingens barn- och ungdomsarbete
sammanfaller i hog grad med motsvarande tankar inom smabarnsfostran. Man ser som
viktigt att barnet far tréffa manniskor som visar omtanke och att de pa sa sétt far stod i sin
tillvaxt och utveckling. Barnet far vara som man &r i den aldern, far vara sig gav och har
rétt att inga i en vardande gemenskap. Det religiosa inslaget inom smabarnsfostran ger




17

barnen chans att uppleva en kansla av helig narvaro och stillhet, att undra och stélla fragor
om religion. Kyrkans och den kristna kulturens traditioner och innehall & kérnan i den re-
ligiosa fostran som ges inom ramen for smabarnsfostran.

Med hemférsamlingen har man samarbete i form av sondagsskola i daghemmen och sam-
lingar i kyrkan. En arbetsgrupp som ett par ganger i aret mots i S:t Karins kyrka kommer
med idéer for samlingarna. Forsamlingen ger dagvardspersonalen stod i frégor som géller
religionsfostran. Familjearbetet & ett gemensamt falt som bade smabarnsfostran och fér-
samlingen vill utveckla

Barnrédgivningen. Barnradgivningarnas samarbete omfattar alla barn under skoldldern.
Radgivningarnas hélsovardare och daghemspersonalen inom ett och samma omréde har ett
fortlopande samarbete for at framja barnens och familjernas véalbefinnande. Femaringspa-
ketet &r ett samarbetsverktyg for att observera femariga barn och bedoma deras utveckling.
Till samarbetet med médraradgivningen hor dagvardens regelbundna informationer for
dem som deltar i familjeforberedel se.

Familjeradgivningen. Arbetet i familjeradgivningen &r framst inriktat pa barn under skol-
aldern. Med tidigt ingripande forsoker man hjélpa barn och familjer i problemsituationer.
Samarbetet mellan familjeradgivningen och dagvarden &r i allmanhet anknutet till konsul-
tationer 1 enskilda klientfall.

Halsocentralpsykologen. Tyngdpunkten i halsocentralpsykologens arbete for att stdda
smabarnsfostran ligger pa barnets utveckling som helhet eller pa problem inom ett speci-
alomrade, pa utredningar om skolmognad, behov av stod i foréldraskapet och vard i olika
krissituationer. Pa begéran besbker hélsocentralpsykologen dagvarden for att observera
barnens beteende och ge dagvardspersonalen konsulthjélp.

Skolpsykologen deltar i de individuella skolmognadsundersokningarna och i beddmningen
av lamplig skolform for barnet.

Psykiatriska kliniken fér barn och ungdomar. Samarbetet med dagvarden anknyter till en-
skilda klientfall. Dagvardspersonalen kan vid behov be om konsulthjalp.

Familjearbetet. Inom socialarbetet har man utsett en egen kontaktperson for dagvarden.
Dagvardspersonalen kan be social- och familjearbetet om konsulthjalp. Ifall ett barn place-
ras i dagvard pa socialservicens rekommendation samlas foréldrarna, dagvardspersonalen
och representanter for socialarbetet till gemensamma uppféljningsmoten med syfte att S6-
da barnets va befinnande.

Fritidsvasendet och halsocentralens fysioterapeut. En specialidrottsinstruktor fran stadens
fritidsvéasende och en fysioterapeut fran hélsocentralen leder dagvardsbarnens motorik-
grupp. Barn som behdver stod i sin motoriska utveckling far av daghemspersonalen re-
kommendation att delta i gruppens verksamhet. Fysioterapeuten besoker vid behov dag-
varden for att observera ett barn, ger personalen konsulthjélp och hjalper med planering
och genomférande av barnets rehabilitering.

15  Smabar nsfostrans uppfdljning, utvardering och kvalitetssy-
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stem

Syftet med uppfdljning och utvardering av smabarnsfostran &r att stoda barnets valbefin-
nande och att se till att verksamheten kontinuerligt utvecklas. 1 Sit Karins utgor stadens
plan for smabarnsfostran grunden for kvalitetsbeddmningen.

| enlighet med St Karins stads allménna direktiv finns i varje dagvardsfastighet en uppda-
terad brand- och raddningsplan, dar det dven framgar hur man ska agera i undantagssitua-
tioner. Varje dagvardsenhets riskhanteringsplan innehdller en kartlaggning av sadana fak-
torer som innebér risker for personalen hélsa, samt atgérder for at eliminera eller minime-
rariskerna. | Sit Karins stad anvander man en modell for tidigt stod, med vars hjadp man
forsoker forutse vilka belastningsfaktorer arbetet innehaller.

Enligt S:t Karins stads plan for uppfdoljning och utvardering (bilaga 3) &r de centrala objek-
ten for utvardering inom smabarnsfostran interaktiv evaluering med barnet som utgangs-
punkt, arbetstagarens eller arbetsgemenskapens galvutvardering, utvardering i anslutning
till fostringsgemenskap samt foraldrarnas utvardering av den genomforda verksamheten.
Evalueringen av smabarnsfostran & huvudsakligen en kvalitativ, beskrivande utvéardering.
Responsen analyseras och pa basis av den drar man de nédvandiga slutsatserna.

Fostringsgemenskap bygger man upp bland annat genom att pa hosten ha ett samtal om
fostran med familjen till ett barn sominleder en vardrelation. D& kommer man Gverens om
gemensamma medel och mal fér barnets tillvaxt och utveckling och for samarbetet mellan
hemmet och dagvarden/férskolan. Fore samtalet téanker foraldrarna igenom sina 6nskemal
och antecknar dem, varefter man kommer Gverens om hur barnets vard, fostran och inlér-
ning ska genomféras. Barnet kan delta i samtalet pa ett sét som de vuxna enats om. Det
man kommit till under samtalet antecknas i form av en Plan for smabarnsfostran eller for-
skoleundervisning, som fungerar som grund for barnets smabarnsfostran eller forskoleun-
dervisning. Barnets tillvaxt och utveckling beddms genom regelbunden dokumentering
och i samtal med foréldrarna och barnet.

Fostringsgemenskapen liksom uppféljningen och utvarderingen av barnets tillvaxt och ut-
veckling genomfors for barn i alla dldrar A at man tillsammans fyller i blanketten ”1akt-
tagelser av barnets tillvaxt och utveckling”. Med 5-aringarna gér man dessutom en nog-
grannare observation, Femaringspaketet, som finns i sammandrag i blanketten "Hemmets
och dagvardens observationer av barnet”. Bada blanketterna skickas till radgivningen for
k&nnedom.

Barn i forskolaldern har mojlighet att under forskolarets vartermin, i januari, delta i en
gruppundersokning av skolmognaden. Under varen antecknar man tillsasmmans med for-
skolbarnen deras och foraldrarnas nskemal, eventuella behov av stdd och barnets starka
sidor pa blanketten " Hemmets och forskoleundervisningens observationer som stéd for den
grundlaggande utbildningen”. Den ska anvandas av den blivande lararen.

Den dagliga interaktiva utvéarderingen gar ut pa att man diskuterar med barnen om grup-
pens inbordes samspel och om vad man sysslat med. Tillsasmmans med barnen gar man
igenom vad de vill l&ra sig, vilka framsteg man gjort, och vad man kunde gdra pa nagot
annat sétt.
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| Sit Karins anvander man Portfolio. | den dokumenteras barnets tillvaxt, utveckling och
inlarning, och dess tankar, arbeten och intressen. De olika dagvardsformerna och -
enheterna genomfor portfolioarbetet pa det st de finner bést. Portfolion motiverar barnet
till gavutvardering, som bl.a. har som syfte att |3ta barnet upptéacka sitt eget inlarnings-
Sétt.

Den personal som arbetar med smabarnsfostran utvarderar sin verksamhet pa det sétt som
man kommit dverens om i de olika enheterna. FOr utvarderingen av den pedagogiska verk-
samheten har utarbetats en enhetlig blankett for alla som arbetar med smabarnsfostran, och
likasa har ett enhetligt formular gjorts for utvarderingen av dagvardsgemenskapens verk-
samhet. | dla dagvardsenheter fér man arligen utvecklingssamtal. | form av en verksam-
hetsberdattelse utvarderar forskolundervisningens personal sin verksamhet och bedémer i
vad man forskolundervisningens mal har nétts

| S:it Karins kan foraldrarna om de sa vill vara med om att utvardera och utveckla stadens
plan for smabarnsfostran och den plan som tillampas pa det egna barnets dagvardsstalle.
Smabarnsfostran och férskolundervisningen i Sit Karins utvarderas genom att man arligen
begér respons av dem som anvander tjansterna.

Praxis for utvarderingen av smabarnsfostran utvecklas kontinuerligt. Genom att prova oli-
ka sétt forsoker man i S:it Karins hitta de bésta ténkbara metoderna och skapa enhetliga
forfaranden.



Bilagal

Under arbetet med planen for sméabarnsfostran har foljande anstéllda suttit med i arbets-
gruppen for planen for smdbarnsfostran:

Satu Jadskeléinen, lekledare S:it Karins lekverksamhet

Maret Kosola, speciabarntradgardsléarare, dygnet runtdaghemmet Rinkeli

Eija Lankiniemi, familjedagvardare (omrade 1V), daghemsforestandare Rauvolan pai-
vakoti

Maarit Linnavuori, barntradgardslérare ” Familjehuset” Koivu ja Tahti

Raija M ansikkala, ambulerande speciabarntradgarddérare

Merja Nilsson, familjedagvardare (omréde 1)

Maija-Liisa Rantanen, daghemsforestandare Kesamaen paivakoti



Bilaga 2

Verkstader for planen for smabarnsfostran:

1. Synen pabarn och inlérning i smabarnsfostran i Sit Karins
Minna Ahde, ambulerande specialbarntradgardslérare
Tiina Huhtala, ambulerande speciabarntradgarddarare
Tiina Lehtonen, lekparksledare, S:t Karins lekverksamhet
Maria Nurminen, barnskétare Littoisten paivakoti
Tarja Savioja, barntradgardslarare Kultanummen péivakoti

Helena Takkinen, familjedagvardare (omrade 111)

2. Uppvaéxt- och inlarningsmiljon i Sit Karins smabarnsfostran
Marja Aaltonen, barntradgardslarare Koriston péivakoti
Jaana Kalliokoski, barntradgardslarare Kesamaen paivakoti
Saila Lind, anstalld for vard och fostran Rauvolan paivakoti
Eila Lipponen, familjedagvardare (omréde 1)
Tiina Loikas, familjedagvardare (omrade )
Riikka Rantalaiho, anstalld for vard och fostran Rauvolan péivakoti
Soili Sauhula, familjedagvardare (omréde 1V)
Laila Tanskanen, lekparksledare S:t Karins lekverksamhet

3. Metoder och arbetssétt i smabarnsfostran i S:t Karins
Paivi Kaittila, barntradgarddérare K esiméaen péivakoti
Raija Kaukonen, familjedagvardare (omrade 1)

Pirkko Keto, lekparksledare S:t Karins lekverksamhet
ArjaRintala, familjedagvardare (omrade I11)
Jaana Sinervé-L gpinen, barnskotare Hovirinnan paivakoti

4. Uppfoljning och utvardering av smabarnsfostran i S:t Karins
Heli Ali-Eskola, barnskoétare Littoisten pédivakoti
Terttu Kokko, lekparksledare S:t Karins lekverksamhet
Kaarina Kosola, barntradgardsléarare Kuovinkadun paivakoti
Katja Kunnas, barnskétare dygnet runtdaghemmet Rinkeli
Margita Kylkis, vardbitrade Bjorkhagens daghem
Anne Seppdla, familjedagvardare (omrade 1)
Petra Varttinen, barntradgardslarare Kesaméaen paivakoti



Plan for uppfdljning och utvardering av smabar nsfostran i S:t Karins

Bilaga 3

Vad utvérderas

Hur sker utvarderingen

Vem utvarderar

Nar sker utvarderingen

A Uppfdljning och utvardering av bar -
netstillvaxt och utveckling

1. Samtal om fostran med férd drarna

Personalen och forddrarna (och barnet)

1-2 ggr/ar, vid behov

2a.Planerna for barnets smabarnsfostran
och férskoleundervisning
2b. Hops/ hojks

Personalen och férddrarna (och barnet)

Personalen och féra drarna (och barnet)

1-2 ggr/ar, vid behov

Vid behov, med jdmna mellanrum

3. Portfolio

Barnet, foraldrarna, personalen

Enligt vad man enatsomi enheterna

4. Interaktiv utvérdering tillsammans med
barnet

Barnet och personaen

Dagligen

5. Femaringspaketet

Foré drarna, personaen, barnet

Kring 5-&rsdagen

6. Dagvardens observationer om barnet

Personden

Kring barnets fodel sedag som samarbete
med rédgivningen, vid behov

7. Observationer hemmaoch i forskole- Btrgl som ansvarar for forskolundervis- | april-maj
undervisningen som stdd for planeringen | ningen, féréldrarna, barnet
av nyborjarundervisningen
8. Uppgifter som testar fonologisk medve- | Btrgl som ansvarar for forskolundervis- Host och var
tenhet ningen
9. KTI Btrgl som ansvarar for forskolundervis- Pahosten
ningen
10. Gruppundersotkning av skolmognad Personaen | januari
B Utvardering av hur smabarnsfostran | Pa verenskommet sétt inom enheten Personalen Enligt den tidtabell man enatsom om i

genomforts

enheten

C Utvardering av hur forskoleunder -
visningen genomforts

Utarbetande av verksamhetsberéttel se
Over forskolundervisningen (T-filen
[forskolundervisning/ verksamhets-
beréttel ser)

De btrgl som ansvarar for férskolunder-
visningen

Senagt i juni

D Fostrarens gavutvéardering 1. Utvérdering av den pedagogiskaverk- | Arbetstagaret forman Som man enats om i enheten, minst en
samheten gang under verksamhetsperioden
2. Utvecklingssamtal Arbetstagaret forman Enligt given tidtabell minst en gang under

verksamhetsperioden

E Fostringsgemensk apens genomfo-
rande (féraldrar nas delaktighet i vasu)

P4 dverenskommet sitt inom enheten
(t.ex. diskussions- och temakvéllar)

Foré drarna och personaen

P4 det sitt man kommit dverens om i
enheten

F Klienttillfredsstallelse med sm&-
bar nsfostran och fér skoleunder visning

1. Enkéat om klienttillfredsstéllel se

Foréaldrarna

I maj

2. Foréddrarespons om forskolundervis-
ningen

Foréaldrarna

| februari i samband med skolmognads-
samtalen

Oktober 2006




Utdver de teoretiska kunskapernai smabarnsfostran och utvecklingspsykologi har foljande
handlingar legat till grund for S:t Karins stads plan for smabarnsfostran:

Forordning om barndagvard 239/1973

Forordning om behorighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet
986/1998

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2000

S:t Karins stads plan for férskoleundervisningen 2001

S:t Karins stads barnpolitiska program 2005-2010

S:t Karinsstrategin 2004-2008

Grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever 2004

Lag angdende vardnad om barn och umgangesrétt 361/1983

Lag om barndagvard 36/1973

Lag om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden 272/2005
Lag om klientens stallning och réttigheter inom socialvarden 812/2000

Lag om andring av socialvardslagen 50/2005

Lag om service och stod pa grund av handikapp 380/1987

Konventionen om barnets réattigheter 1991

Barnskyddsférordning 1010/1983

Barnskyddslag 683/1983

Forordning om grundldggande utbildning 852/1998

Lag om grundl&ggande utbildning 628/1998

Statsradets forordning om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden 608/2005

Statsradets principbesiut om riksomfattande riktlinjer for forskoleverksamheten 2002
Grunderna for planen for smabarnsfostran

Lag om likabehandling 21/2004



