Kaarinan Mielenterveys- ja

paihdetyon strategian valmistelu
vuosille 2013-2016
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Esityksen sisalto



Miksi?

 Mielenterveys- ja paihdehairididen hoitojarjestelmassa
meneilladn perustavaa laatua oleva rakennemuutos (yhta
laajoja rakenteellisia muutoksia kerran muutamassa
vuosikymmenessa)

e Myds ehkadiseva mielenterveystyo ja paihdetyo yhdistyvat:
tarve laaja-alaisempaan yhteistyohon, jolla ongelmia
ehkaistaan, niita tunnistetaan ja niihin puututaan yha
varhaisemmassa vaiheessa

1. Mielenterveys- ja paihdehairiota hoidetaan samanaikaisesti,
vhdessa hoitopaikassa

2. Siirtyminen laitoshoitopainotteisesta jarjestelmasta
avohoitopainotteiseen

3. Perusterveydenhuollon aseman vahvistuminen suhteessa
erikoissairaanhoitoon



Taustaa rakennemuutokselle

e Kansainvaliset ja kansalliset
hoitojarjestelmatutkimukset viimeisen 10

vuoden ajalta '

e STM:n ohjeistus: "Mieli 2009, Kansallinen
mielenterveys- ja paihdesuunnitelma -
vhteiset linjaukset mielenterveys- ja
paihdetyon kehittamiseksi vuoteen 2015”
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| et s & ]
e oyl
e, P s
[ e Y el
; S
..., | -{—_..__'-\.-'__ o 1

. — vl
e .

Kansallinen

Mmri
’
T
. -

vars'l MIELENTERVEYS- JA
w | PAIHDESUUNNITELMA

'YHDEN OVEN PERIAATE ol . * yhteiset linjaukset
mielenterveys- ja pdihdetyon

kehittadmiseksi vuoteen 2015

£

y

e
&5
=Y
=
1
it

L o

|
.
r
d
L

paefl g



Esim. kohta 2. Siirtyminen laitoshoitopainotteisesta
jarjestelmasta avohoitopainotteiseen

 VSSHP:n psykiatrian toimialalla tavoitteena
olla Suomen avohoitoisin sairaanhoitopiiri
vuoteen 2015 mennessa

e Perusterveydenhuollon haasteena

— Kyeta omalta osalta vastaamaan lisdantyvaan
avohoidon tarpeeseen (varhaisempi tunnistaminen,

pitkdaikaispotilaiden hoidon kohentaminen)

— Uhkana mielenterveysasumispalveluiden
hallitsematon kasvu sairaalapaikkojen vahetessa



Kaarinalaisten osastohoitopaivat psyk.
ESH:ssa

6000

5000

4000 -

3000

2000 4

1000 -

Tammi

555

40
= il

Helmi

Maalis

1936

1495 387
51

Huhti

2237

“lii[

Touko

5412
4974
4410
3813
3217
884
2650 531 = 2009
327 2010
Q50
Kesd Heind Elo Syys Loka IMarras

Osastohoitopaivien vahentyminen 39 % (!)



Kuka?

e Strategian laatimisesta vastaavat:

e Kaarinan mielenterveys- ja paihdetyodn
kehittamistyoryhmat
— Hoidon ja kuntouttavan tyon tyoryhma (pj. Antti
Mikkonen)

— Ehkaisevan tyon tyoryhma ”Sateenkaarina” (pj.
Pirkko Lehtonen)




Koska?

Q4 2010 Q1 2011 Q2 2011 Q3 2011 Q4 2011 Q12012 Q2 2012

Eri tahojen sitouttaminen

Nykytilaselvitys

Yhteenveto ja valiarvio

Strategian kokoaminen

Lausuntokierrokset

Hyvaksyminen




Miten?

* Nykytilaselvitys:
— ESH:n rekistereista tiedot palveluiden kaytosta 5
vuoden ajalta

— Estimoidaan eri M&P-hairididen esiintyvyys
Kaarinassa

— M&P-toimijoille web-pohjainen kysely ja
haastattelu

— Palveluiden kayttajille, omaisille ja kaikille
kuntalaisille suunnattu kysely

* Analysointi ja johtopaatosten tekeminen



Tavoitteet?

e Strategian tavoitteena:
— Kattava kokonaiskuva M&P-palveluiden tarpeesta,
kaytosta ja toimijoista
— Mahdollisten rakennemuutostarpeiden tunnistaminen
— Yhteistyon lisaaminen ja tehtavakenttien rajaaminen

— Potilasvirtojen optimointi, informaation kulun
optimointi eri toimijoiden valilla

— Resurssit optimaalisessa kdaytossa = tarpeen
mukainen hoito toteutuu oikea-aikaisesti



Strategian tavoitteita
ehkaisevassa tyossa

Yhteistyota lisataan ja sen painopistetta siirretaan
mielenterveytta ja paihteettomyytta edistavaan ja ongelmia
ehkaisevaan tyohon seka peruspalveluihin kalliiden
erityispalveluiden sijaan

Loydetaan uusia rakenteita ja tyotapoja

Tyo viedaan arjen elinymparistoihin (paivakodit, koulut,
tyopaikat jne.)

Tiivistetaan kaikkien toimijoiden yhteistyota: kunnan
asukkaat, ammattilaiset ja kokemusasiantuntijat, kolmas
sektori, yksityissektori

Otetaan huomioon kaikki ikavaiheet

Saatetaan strategia osaksi kaupunkistrategiaa ja integroidaan
muihin kaupungin strategioihin



Kiitos!
Ajatuksia, kysymyksia?

& Kaarina
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