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KAARINAN KAUPUNKI, TERVEYSPALVELUT
TYOTERVEYSHUOLTO

Tehtdvamme on laadukkaiden tydterveyshuoltopalvelujen tarjpaminen kohtuuajassa
kuntien alueella toimiville yrityksille, yrittgjille ja maanviljelijoille. Painopisteena on
ennaltaehkaiseva tyd. Toimimme tyopaikkojen asiantuntijana arvioimalla tyon ja
tydolosuhteiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen seka tekemalla ehdotuksia
tarvittavista toimenpiteista.

Yksikdssdmme tyoskentelee kaksi laakéaria, joista toinen on tyoterveyshuollon ja
yleislaaketieteen erikoislaakéri ja toinen on erikoistuva ladkari, viisi tyéterveyshoitajaa,
osastosihteeri, tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi. Tydskentelytapamme on
moniammatillinen tiimitydskentely. Laatumme mittarina on kaksi kertaa vuodessa tehtava
asiakastyytyvaisyyskysely. Arvoinamme ovat vuorovaikutteisuus, avoimuus,
oikeudenmukaisuus ja suvaitsevaisuus.

Toimipisteemme ovat Kaarinan paaterveysasemalla ja Piikkion terveysasemalla

Kaarinan paaterveysasema Piikkidn terveysasema
Voivalantie 5 Pontelanméki 6

20780 KAARINA 21500 Piikkio
TAVOITTEET

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on

¢ terveellinen ja turvallinen tydymparisto

¢ hyvin toimiva tydyhteiso

e tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka

e ty0O- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.
PALVELUT

Tydnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuolto kaikille tyontekijdilleen. Yrittdja ja muu omaa
tyotaan tekeva voi halutessaan hankkia itselleen tyéterveyshuollon palvelut.

Toimintamme perustuu tydpaikkaselvityksiin ja tyontekijoille tehtaviin terveystarkastuksiin.
Kertyvaa tietoa hyddynndmme antaessamme neuvoja tydn vaara- ja haittatekijéiden
ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden terveydentilan edistamiseksi. Turvallinen tydymparisto,
toimiva tydyhteisod seka hyvinvoivat tyontekijat ovat yrityksen voimavara.
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Lakisaateinen tyoterveyshuolto

ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta
tyopaikkaselvitykset

terveystarkastukset

terveyden ja tyoolojen seuranta

muut tyoterveyshuollon palvelut
tyotapaturmat

Sairaanhoito

Yrityksella on mahdollisuus hankkia my6s sairaanhoitopalveluita

tyoterveyshuollollisesti painotetun sairaanhoidon tavoitteena on, etta
tyoterveyshuollossa hoidetaan akuuttien sairauksien lisaksi tyohon liittyvat ja
tyokykyyn oleellisesti vaikuttavat sairaudet
la&ékarin sairasvastaanotto sisaltaa akuutin sairaanhoidon seka siihen liittyvat
yleisladkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
tyOterveyshoitajan sairasvastaanotto

- Kaarinan paaterveysasemalla ajanvarauksella

- Piikkion terveysasemalla ajanvarauksella

Muut palvelut

fysioterapeutin terveyskuntotestit ja terveystarkastukset

fysioterapeutin yksil6- ja rynméohjaus ja -neuvonta, tydpaikkojen
ergonomiakartoitukset, tydén kuormituksen arviointi ja tydvideoinnit

psykologin tuki tydelaman ongelmatilanteisiin ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvissa
asioissa tyontekijoille ja tydyhteisdlle

KUSTANNUKSET

Tyoterveyshuollon palveluhinnasto tarkastetaan vuosittain. Kela korvaa tydnantajalle ja
yrittgjalle tai muulle omaa tyotaan tekevélle tybterveyshuollosta aiheutuneet tarpeelliset ja
kohtuulliset kustannukset sairausvakuutuslain nojalla. Tyéterveyshuollon kustannukset
jaetaan kahteen korvausluokkaan. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitdvan toiminnan kustannukset. Naista Kela korvaa 60 %
tiettyyn summaan saakka. Korvausluokkaan Il kuuluvat yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset ja naista Kela korvaa 50 % tiettyyn
summaan saakka.

TERVETULOA ASIAKKAAKSEMME!
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