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Henkiinheraaminen
Kaarinan Kehitys Oy nostettiin esiin poytéalaatikosta 12 vuoden levon
jalkeen. Kaupungin tahtotilana oli vireyttaa paikallista elinkeino-
elaman kanssa tehtavaa yhteistyota seudullisen toiminnan ohella.
Yhtiokokous pidettiin 12.8.2004, jolloin valittiin uusi hallitus.
Hallituksen kokouksessa valittiin myds toimitusjohtaja.

Paatosta edelsivat neuvottelut Kaarinan Yrittajat Ry:n ja Paimion
ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen kanssa. Aktiiviset henkilot,
kaupunginjohtaja Martti lImonen, Kaarinan Yrittajien puheenjohtaja
Rainer Malmberg ja Paimion AKK:n toimitusjohtaja Risto Saivosalmi
laativat vireyttdmissuunnitelman, rahoitusrakenteen seka alustavat
tehtavat Kaarinan Kehitys Oy:lle. Kaarinan kaupunginhallitus
hyvaksyi linjaukset kokouksessaan 14.6.2004. Paatdkselle oli vahva
poliittinen tahtotila.

Startti ja julkisuus
Toimitusjohtaja aloitti tydssaan 1.9.2004. Tyd koostui toiminnan
kdynnistamisen ohella yritysasiamiehen tehtavista. Tyota tehtiin 4
paivaa viikossa. Toiminta aloitettiin lehdistotilaisuudella ja se heratti
laajaa mielenkiintoa. Kaarinan mallia esiteltiin loppuvuoden aikana
yhteensa 23 lehtiartikkelissa tai tilaisuudessa.

Tehokas hallitus
Yhtion paaomistaja on Kaarinan kaupunki, 46 osaketta 50:sta. Muita
osakkeenomistajia ovat Kaarinan Yrittajat ry ja Turku Science Park
Oy kumpikin 2 osakkeella.

Vuoden 2004 aikana hallitus kokoontui puheenjohtaja Merja
Kantalaisen johdolla yhteensa 4 kertaa.

Kaarinan Kehitys Oy teki Kaarinan kaupungin kanssa hankinta-
sopimuksen yritysasiamiespalveluiden ostosta ja aloitti neuvottelut
Paimion AKK:n kanssa vuoden 2005 sopimuksesta.

Tybhuone ja laitteet vuokrattiin Paimion AKK:lta.
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Yritysasiamiestoiminta

Yhtion hallitus vieraili myds merkittavan kaarinalaisen yrityksen,
Teleste Oyj:n toimitusjohtajan luona.

Hallitus kiteytti yhtion liikeidean seuraavasti:

» Tuottaa toimeksiantajille (Kaarinan kaupunki, PAKK ja Kaarinan
Yrittajat ry) asiakaspalautetta ja kehittamisehdotuksia kaarinalaisista
yrityksista. Saadun palautteen avulla toimeksiantajien nykyisia tuotteita
ja palveluja voidaan kehittaa, luoda uusia palveluja seka kasvattaa
asiakastyytyvaisyytta ja sitoutuneisuutta.

» Toimia kaupunkiin sijoittuvien yritysten neuvottelukumppanina yhdessa
kaupungin virkamiesten kanssa ja aktiivisesti etsia Kaarinaan sopivia
yrityksia.

» Auttaa kaarinalaisia yrityksia verkostoitumaan.

» Luoda pitkajanteinen kehittamisstrategia, jota toteuttamalla seka
yritysten maara Kaarinassa kasvaa etta yritykset kasvavat.

Hallitukseen kuuluvat:
0 Hall.pj. Merja Kantalainen, kaup.hall.pj (Kaarinan kaupunki)
Matti Ranne, kaup.valt.pj (Kaarinan kaupunki)
Martti llImonen, kaupunginjohtaja (Kaarinan kaupunki)
Risto Saivosalmi, toimitusjohtaja (Paimion AKK)
Christer Lindberg, kauppias (Kaarinan Yrittajat ry)
Sirkka-Liisa Vahatalo, yrittaja (Kaarinan Yrittajat ry)
Terhi Pajunen-Makela, Kaarinan Kehitys Oy, Tj ja yritysasiamies
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Ylimaarainen yhtibkokous kokoontui marraskuussa, jolloin
hyvaksyttiin tilinpaatokset vuosilta 2001, 2002 ja 2003.
Vaikka yhti6 oli lepotilassa, silla oli tuottoja sijoituksistaan ja
vastaavasti juoksevia kuluja.

Yhtion tilintarkastajina toimivat Kaarinan kaupungin konserniohjeen
mukaisesti Marketta Tapiola ja Matti Koskenmaki.

Yritysasiamiestoiminnassa keskeista oli maarittaa rajapinnat jo
yrityspalveluja tuottavien julkisten organisaatioiden kanssa. Osaa
naista kaupunki rahoittaa suoraan. Paikallinen yhteistyoverkosto oli
jo olemassa ja siita oli hyva jatkaa.

Toiminta keskittyi vuonna 2004 toimitilojen tilanteen selvittdmiseen
ja naiden tietojen valittdmiseen, toimintaymparistddon liittyviin
palautteisiin seka yrityskaynteihin ja tapaamisiin (35 kpl).
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Aloitettiin my0s yritysalueiden profilointi seka naihin kohdistuvien
toimenpiteiden suunnittelu yhdessa kaupungin vastaavien
virkamiesten kanssa. Paimion AKK:n kanssa yhteistydta
kaynnistettiin ja konseptoitiin yhteistoimintaa ja
hankemahdollisuuksia.

Viestinta, markkinointi ja tietotekniikka
Toimintavuonna viestinta onnistui hyvin. Syyskuussa lahetimme
jokaiseen kaarinalaiseen yritykseen kaupunginjohtajan kirjeen.
Samalla paivitettiin kaarinalaisten yritysten perustietoja yhdessa
TAD Centren kanssa. Kaarinan Kehitys panosti yritystietokannan
kayttéonottoon ja kaupungin verkkohankkeen suunnitteluun.

Internetin, tietotekniikan ja mm. sahkdpostin hyddyntaminen
mahdollistaa kustannustehokkaan ja nopean yhteydenpidon
yhteistydbkumppaneihin ja yrityksiin. Verkkohanke luo pohjan
onnistunelle tiedonvalitykselle, yritysten ja yritysalueiden
tunnettuudelle. Tahan panostetaan erityisesti toimintavuonna 2005.

Markkinointia perinteisessa muodossa ei tehty, ei mydskaan
markkinointimateriaalia.

Taloudellinen yhteenveto
Yhtio tydllisti toimintavuonna osa-aikaisesti osan vuotta yhden
henkildn. Liikevaihdoksi muodostui 30.000 €, kustannukset
koostuivat palkka- ja palkkiokuluista seka yleiskuluista, merkittavia
investointeja ei tehty. Odotettavissa olleet ohjelma-, postitus- ja
verkkohankkeen kulut eivat toteutuneet vield vuonna 2004.
Tilikauden voitto on 5 210,14 €.

Hallitus tulee ehdottamaan tilikauden tuloksen 5 210,14 euroa
siirtdmista yhtidn voitto/tappiotilille. Osinkoa ei ehdoteta jaettavaksi.

Tulevaisuus taynna tyota
Neljan kuukauden toimintajaksoa voidaan luonnehtia vauhdinotoksi
vuoden 2005 toimintasuunnitelman lapiviemiseen.
Tavoitteena on Paimion AKK:n hankintasopimuksen mukaisesti
tavoittaa 200 kaarinalaista yritysta ja etsia naista palautetta,
kehittdmisideoita seka -tarpeita. Eteenpain vietavia asioita varmasti
I6ytyy ja siina vaiheessa paikallinen yhteistydverkosto eli kaupunki,
yrittajat seka aikuiskoulutuskeskus voivat nayttaa tahtonsa ja
Kilpailukykynsa.




Kaarinan

Kehitys oy

Kaarinassa 1.3.2005

Kaarinan Kehitys Oy:n hallitus

Merja Kantalalainen, puheenjohtaja

Martti lImonen

Matti Ranne

Sirkka-Liisa Vahatalo

Terhi Pajunen-Makela, tj.

Christer Lindberg

Risto Saivosalmi




